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“Sirdurilebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin bilincinde ve kararliyiz. Gelecek nesiller igin
daha iyi bir diinya birakmaya ¢alisiyoruz. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz, kiltiirimuz, degerlerimiz ve etik
ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi yerine getirirken bize yén veriyor.”
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butik markalarindan strddralebilir

turizm konusunda

sorumluluklarimizin bilincindeyiz. Bu yizden sadece misafirlerimizin degil calisanlarimizin da bilinglenmesini ayni
derecede 6nemsiyoruz. Sosyal sorumluluk farkindahgini sirekli olarak artiriyor ve gevre dostu yonetim seklini

tutarli bir bicimde uyguluyoruz.

Yoénetim seklimizin temeli “stirdirdlebilir turizm”e dayaniyor. Bizden sonraki nesile daha yasanabilir bir cevre

birakmak igin, Griin ve hizmetlerimizi en yiksek kalitede tutarken bile dogal kaynaklarimizi sirdirilebilir bir

yontemle kullaniyoruz.

Sirket olarak, yeni bir sey yapmaktansa, eskiyi geri donistlrerek yeni bir Giriin sunmak ana mottolarimizdan

birisidir.
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Ekonomik
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Tesis olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde
bilgilendirmek 6zel 6nem atfettigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda
senelik donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz strdirilebilirlik raporlari seffaf ve hesap
verebilir bir organizasyon olmak adina yararlandigimiz énemli bir ara¢ konumunda
olacaktir.

Is yasaminda faaliyet géstermeye basladigimiz giinden bu yana isimizin
slrdurdlebilirligi icin hem sosyal, hem de cevresel icerikli pek cok yatirim yaptik ve
yapmaya devam ediyoruz. 2024 yilindan itibaren Ggli performansimizi tim
paydaslarimizla paylasmak tizere ¢alismalara basladik. Bu ilk stirdtrilebilirlik
raporumuz ile ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi ¢alisanlarimiza,
misterilerimize ve diger paydaslarimiza aktarmayi hedefliyoruz. Bu raporu hazirlama
gareeimdendddilit paydaslarimizin  Otelimizden  surdurilebilirlik

beklentilerini arastirmaya ve incelemeye basladik. Diizenli olarak hazirlamayi
planladigimiz bu raporu gelecekte de etkilerimizi yonetmeye yonelik atacagimiz
adimlari paylasacagimiz énemli bir iletisim araci olarak gérlyoruz.

Tesis olarak turizmde strddrilebilirlik calismalarinin ¢cevresel ve kiiltlirel miras

Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirdiginin ve strdurilebilir turizmin getirdigi
sorumluluklarin bilincindeyiz. Gelecek nesiller icin daha iyi bir diinya birakmaya
calistyoruz. Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi,
kilturel ve sosyal mirasin korunmasi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda
saglama ve gevreyi koruma gibi stirdirilebilirlik kavrami iginde yer alan birgok
konuda calismalarimiza devam etmekteyiz. iklim degisikliginin ve kiiresel isinmanin
oneminin her gecen giin daha ¢ok hissedildigi glinimiiz diinyasinda lizerimize
disen sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmeyi amag¢ edinmekte, ¢evre bilincinin
¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmesi icin ¢aba gostermekteyiz. Sturdurilebilirlik
risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve strdirilebilir bliydmenin uzun vadeli
stratejilerle saglanmasina odaklanarak basarimizi her gegen glin arttirmayi
hedeflemekteyiz.
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Vizyonumuza ulagsmak yolunda;

adina yayinlanan bu siirdirilebilirlik raporu ile tesisimizin strdirilebilirlik
performansi ve etkileri tim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir.

Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi olan, sorumlu
Uretim, hizmet ve tiketim saglamayi hedeflemekteyiz ve bunu sirekli hale
getirmek icin calismalarimiz devam etmektedir.

Diinyada bulundugu kentin simgesi olmus pek cok otel var. izmir Palas Oteli de 1927’den bu yana,
izmir Kérfezi’nin kiyisinda, Kordon’da muhtesem manzarasi ile anilarda yer etmis 4 YILDIZLI essiz bir
tesis... 1972 yilinda yeniden insa edilen izmir Palas Oteli, 2015 yilinda ¢agdas bir anlayisla yeniden
dekore edildi. Deniz ve sehir manzaral 17’si suit 146 oda ile hizmet veren izmir Palas cagdas bir butik
otel. Otelimizde 1 adet engelli odasi mevcut olup aktif olarak hizmet vermekteyiz. Odalarimizin
timinde internet baglantisi, banyo, telefon, dvd, klima, kasa, minibar, tv mevcuttur.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI Enerji ve su kaynaklarinin verimli kullanimini tesvik

ediyor ve atik miktarini

azaltmayi hedefliyoruz. Yerel ekosistemi korumak ve biyogesitliligi desteklemek
icin cevresel etkileri minimize ediyoruz. Geri dénisim ve atik yonetimi konusunda
personelimize ve misafirlerimize bilinglendirme yapiyoruz.

Sosyal ve Kiiltiirel Hassasiyet:

Yerel topluluklarla is birligi yaparak ekonomik ve sosyal kalkinmayi destekliyoruz.
Yerel kiltlirel degerleri ve mirasi koruyor ve tesvik ediyoruz. Tim personelimizin adil

is uygulamalari, esitlik ve cesitlilik prensiplerine uydugunu
sagliyoruz.
Ekonomik Siirdiiriilebilirlik:

Sardarulebilir tedarikgilerle calismayi tesvik ediyoruz ve yerel ekonomiye katkida
bulunmayi hedefliyoruz. Verimlilik ve maliyet tasarrufu saglamak igin siireglerimizi
surekli olarak gbzden

geciriyoruz.

Kalite Yonetimi:

Misafir memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak i¢in kalite standartlarina siki bir

sekilde bagh kaliyoruz. Strekli iyilestirme prensiplerine dayali olarak Personelimizin
surekli egitim ve gelistirmeyi taahht ediyoruz

insan Haklan ve Calisan Haklarn:

s etigi standartlarina ve insan haklarina tam uyum sagliyoruz.

Adil calisma kosullarini destekliyor, her tirli ayrimciligl reddediyoruz.
Saglhk ve Giivenlik:

Misafirlerimizin ve galisanlarimizin saglik ve glivenligini en Ust diizeyde tutmak igin
gerekli dnlemleri aliyoruz.

Hijyen ve temizlik standartlarini stirekli olarak gézden gecirerek glivenli bir ortam
sagliyoruz.
Risk ve Kriz Yonetimi:

Riskleri degerlendiriyor, dnlem aliyor ve sirekli olarak yonetim sureclerimizi
iyilestiriyoruz. Kriz durumlarinda hizh ve etkili bir sekilde hareket etmeyi saglamak
icin kriz planlarini hazirliyor ve glincelliyoruz.

Personelimizi acil durumlara hazirlamak ve miidahale yeteneklerini giiclendirmek
icin egitim ve farkindalik programlari diizenliyoruz.
Bu surdurdlebilirlik politikasi, Tesis olarak strdurilebilirlik hedeflerimize ulasma ve

daha iyi bir gelecek icin taahhtlerimizi yerine getirme ¢abalarimizi yansitmaktadir.
Politikamizi strekli gozden geciriyor, glincelliyor ve tim paydaslarimizla
paylasiyoruz.

SURDURULEBILIR TURiZM SORUMLUSU ATAMA YAZISI Sirdirilebilir Turizm
Programi kapsaminda firmamizdaki uygulamalari yonetim

adina koordine etmek , ylritmek ve rapor etmek (izere bir personellimizi
Sardirulebilir Turizm Sorumlusu olarak atamis bulunmaktayiz.
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Bu belge, otelimizin tim yonetim sireclerini kapsayacak sekilde uyarlanabilen ve
gelistirilebilen bir Surdirulebilirlik Yonetim Sistemi (SYS)'nin temel cergevesini
olusturmakla beraber kurulusumuzun politikalarini ve uygulamalari ortaya
koymaktadir.

Bu belge, otelin tim paydaslari, misafirleri ve personeline yonelik hazirlanmistir.
Sistemimiz otelimizin buylkligline ve kapsamina uygun olacak sekilde stirekli
gelistiriimektedir.
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Turizm ve slrdirilebilir uygulamalarin liks ve misafir konforuyla bir arada
bulunabilecegine  inaniyoruz.  Sirdirulebilirlik  felsefemizi benimseyerek,
gezegenimizin korunmasina aktif olarak katkida bulunurken misafirlerimiz igin
unutulmaz ve cevreye duyarli bir deneyim sunmayi hedefliyoruz. Grubumuzun
sirdurdlebilirlik degerleri dogrultusunda, cevre dostu uygulamalari tesvik etmeye ve
cevresel sorumluluk felsefesini gelistirmeye kararliyiz. Strdirulebilirligin sadece bir
trend degil, operasyonlarimiza ve misafir deneyimimize yon veren temel bir ilke
olduguna inaniyoruz.

Vizyonumuzun ve degerlerimizin merkezinde sirdurilebilirlik 6nemli bir rol
oynamaktadir. Misafirperverligin gezegenimizin ve topluluklarimizin refahi ile uyumlu
bir sekilde bir arada var olabilecegine inaniyoruz. Enerji verimlilig§imizi, yenilenebilir
enerji kullanimimizi, su tasarrufu, atik minimizasyonu ve siirdirilebilir tedarikimizi
gelistirmek icin surekli calisiyoruz.

CARBON NEUTRAL
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Sardirulebilir ydnetim sistemimizin temeli risk analizine dayanmaktadir. Cevre, dogal
afetler, toplum, kiltir, ekonomi, kalite, insan haklari, saglk, glivenlik basliklarinda
risk analizi yapilmaktadir. Gerekmesi halinde yeni basliklar da eklenebilmektedir.

Riskler analiz edildikten sonra risklerin gergceklesmesi durumunda yapilacaklar
belirleyen bir kriz yonetim politikamiz ve sistemimiz de bulunmaktadir. Bu belgenin
ekinde risk analizi ve kriz yonetiminin nasil yapilacagi yer almaktadir.

SYS kalite, ekonomi, yonetim, cevre, kiltlir, insan haklar, saghk ve gilivenlik
konularinda tim calisanlar tarafindan belli politikalarin uygulanmasini, hedefler
belirlenmesini ve hedeflere ulasihp ulasilamadiginin izlenerek isletme yonetim
slreclerinin surekli iyilestirilmesini icermektedir.

Belirlenen hedeflere ulasiimasi halinde yeni hedefler belirlenmektedir. Ulasilamamasi
durumunda, hedeflerimiz, politika ve uygulamalarimiz gézden gegcirilir. Bu sayede
surekli iyilestirmeyi saglamaya gayret gosteririz.
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Otelimiz, stirdlrulebilirlikle ilgili olarak, Tirkiye Strddrilebilir Turizm Programi’nin
Uclinci asama yukudmlaltklerini  yerine getirecegini  ve  surdurilebilirlik
performansinin  artirilmasi  igin  surdurilebilir  yonetim  sisteminin  strekli
iyilestirilmesini taahht eder.

Sektoriin durumu, cevresel, toplumsal, teknolojik, ekonomik ve kdiltirel riskler,
mevzuat kaynakli degisiklik ve glincellemeler dolayisiyla yonetim sistemimiz suirekli
gozden gecirilmekte, gerekli olmasi durumunda sistem ve politikalar
gincellenmektedir.

Yukarida belirtilen adimlar 6zetle Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
yaklasimi olarak ifade edilebilir

ﬂiur!uu

hyllestime

%"**e;

Sekil 1. PUKO Dongiisii

Planla: Otelimiz gevre, toplum, kiiltir, tlke ekonomisi ve yonetim sistemi

konularina 6nem vermekte ve hedefler belirlemektedir. Belirlenen hedeflere
ulasabilmek igin izlenecek yol haritasi ve eylemleri planlamaktadir.

Uygula: Otelimiz gevresel, kiltirel, sosyal, insan haklari, saglk ve givenlik ile ilgili
temel politikalarini ve uygulamalarini belirler. Bunlari, ilgili personel tarafindan
tanimlanan araliklarla izler, dlger ve kaydeder.

Kontrol et: Otelimizde hem personel hem de misterilerden gelen geri bildirimler
izlenir ve kaydedilir. Gerekmesi halinde dizeltici dnlemler alinir.

Onlem al: Otelimizin kontrol et adiminda belirlenen sorunlari diizeltmek igin
harekete gectigi adimdir. Diizeltici 6nlem ve islemler kayit altina alinarak arsivlenir.
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Otelimiz, yurirlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelere uymayi taahhit
eder, bunlarin glincel bir listesini bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli
olarak bilgilendirir, personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tim izin,
sertifika ve

belgeleri ilgili kisi ve kurumlara ibraz eder.

Bu belgeler, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son aya ait personel sigorta bildirgesi,
vergi levhasi, acil durum eylem plani, personel egitimleri ve sertifikalari,belediyeden
alinan kanalizasyon baglanti belgesi, hasere ile miicadele yapildigina iliskin belgeler
ve diger gerekli belgelerdir.

Tesis olarak tim yasal ylkamlaldklerimizi biliyor ve yeni mevzuatlar takip
ediyoruz.Olusturdugumuz YASAL UYUM TABLOSU listesi ile yasal gerekliliklerin
takibini yapiyoruz.
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Otelimiz, tanitimda tim kesimlere dogru bilgi verir. Tanitimda her zaman gercek
gorsel materyal kullanir. internet sitesinde, sosyal medya hesaplarinda ve diger
basili ve yazili tanitim kanallarinda ve pazarlama iletisiminde otelimiz, Grin ve
hizmetleri acisindan seffaf ve gercekei bir yapiya sahiptir.

Otelimiz ayni zamanda politika ve sirdirilebilirlik ile ilgili yaptiklarini, eylem ve
islemlerini de c¢alisanlari ve musterileri ile acik ve seffaf seklide paylasmaktadir.
Bunu yapmak icin otelimizin internet sitesi kullanilmaktadir. internet sitemizde
strdurilebilirlik performansi hakkinda periyodik raporlar yayimlanmaktadir. Bu
raporlar konusuna uygun periyotlarda dizenlenir.

Otelimizde siirdarilebilirlik performansimiz, politikalarimiz ve uygulamalarimiz ile
ilgili olarak musterilerimizden, kamu kurumlarindan, belediyelerden, calisanlardan,
cevre halkindan ve diger ilgili tim kisi ve kurumlardan geri bildirim almayi
hedefleyen bir sistem mevcuttur. Bu sistem araciligiyla hem personelimizin hem de
musterilerimizin geri bildirimlerini alinz.

Sistemimiz musterilerimizin ve personelimizin hizli, basit ve etkili sekilde geri
bildirim yapabilmesini saglayacak ve tesvik edecek sekilde diizenlenmistir.

Bu sistem, misafirler icin anket uygulamalari, sosyal medya hesaplarinin diizenli
takibi, calisanlar icin e-posta, mesajlasma servisleri ve diger iletisim kanallari,
diger tim paydaslar icin ise e-posta ile iletisim ve bunlarin diizenli takibini icerir.

Musteri deneyimi: Otelimizde mdlsteri memnuniyetine 6nem verilir. Mdusteri
memnuniyeti, surdurdlebilirlik ile ilgili yukarida acgiklanan sistemden gelen geri
bildirimleri icerir. Alinan sonuglarin analizi yapilir. Olumsuz geri bildirim ve buna
verilen yanitlar kaydedilir ve gerekli dnlemler alinir.

Personel katilimi: Otelimizin yénetim sisteminin en dnemli unsuru ¢alisanlarimizdir.

Calisanlarimiz  yonetim sistemimizde ve slrdirilebilirlikle ilgili politika ve
uygulamalarimizda neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin
yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli egitim
ve yonlendirmeler dizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina
alinir.

Calisanlarimiz  yonetim  sistemimizin ve siurdirulebilirlik  performansimizin
gelistirilmesi ve siirekli iyilestiriimesinde aktif rol alirlar. Calisanlarimizdan gelen geri
bildirimler dogrultusunda sistemimizi gézden gegiririz ve iyilestiririz.
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Surdurulebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon
egitimleri dahil; calisanlara strdirulebilirlikle ilgili ve calisma alanlarina iliskin
periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi
gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. is Saghg ve Givenligi egitimleri,
Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu,
kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda
yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve acik bir sekilde
erisebilmektedir.

Otelimiz 4857 sayil is Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve
calisana en az asgari Ucret vermektedir.

Ayrica 5510 SayiliSosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331
Sayiliis Saghgi ve Giivenligi Kanununa uyumu da otelimiz taahhiit eder.

Geng ve kadin galisanlarin sektorde olmasini destekliyoruz. Kadin g¢alisan sayisinin

arttirilmasi ve yerel istihdamin desteklenmesi baslica
hedeflerimiz arasindadir.

Personellerimizin is Giivenligi, Hijyen ve Sanitasyon Egitimi, Strdurilebilirlik Egitimi
konularinda uzman kisilerden egitim almis ve sertifikalandiriimistir.

Otelimiz, calisanlarina esit firsatlar sunmayi ve cinsiyet dengesini Ghemsemeyi
amac edinmistir. Bu dogrultuda, calisanlarimizin yeteneklerine ve deneyimlerine
bagli olarak ise alinmalari saglanmakta, cinsiyet ayrimciligina asla izin
verilmemektedir.

Musterilerimiz ve galisanlarimizin mutlulugu bizim dnceligimizdir.

Her zaman oldugu gibi, hizmet kalitemizi ylkseltmek icin caba sarf etmeye devam
edecegiz.
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Otelimiz, imkanlari dahilinde herkes icin erisilebilir turizm hizmetleri sunmayi taahht
eder ve erisilebilirlik dizeyi hakkinda musterileri ve paydaslarini internet sitesi
araciligiyla agik ve dogru sekilde bilgilendirir.

Otelimiz ayrica erisilebilirlikle ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamayi ve bu
konuda sirekli iyilestirmeyi takip ve taahhiit etmektedir. Tesisimiz 146 odaldir.
Engelli oda zorunlulugumuz vardir. Engelli odamiz bulunmaktadir.

Satin alma politikamiz yerel, cevreye duyarli, adil ticarete dayali ve verimli satin
almaya yonelik politikalari icermektedir.

Otelimiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklarimiz izlenmektedir. Tedarikgilerimiz ile
belirli araliklarla gériismeler yapmaktayiz.

Yerel satin alma: Otelimiz mal ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyatli olmasi
kaydiyla yerel tedarikcilere o6ncelik vermektedir. Bu nedenle tedarik¢i listesini
glncellemekte ve tedarikcilerini bilgilendirmektedir. Bolge halkindan alinan mal ve
hizmetlerin orani 6l¢tlmektedir.

Otelimiz mal ve hizmet satin alirken ithal Urinler igin kaliteli ve makul fiyatli olmasi
kaydiyla adil ticaret tedarikcilere de dncelik vermektedir.

Cevreye duyarli satin alma: Otelimiz satin alimda ¢evreye duyarli bir politika
izlemektedir, gida ve kati atig1 azaltmak Gzere verimli satin alma, enerji tasarrufu ve
su tasarrufuna 6nem vermektedir.

Otelimiz, satin alimlarinda g¢evreye duyarl Uriinlere (¢evre etiketli Grlinlere) dncelik
vermektedir. Satin alinacak Urin grubunda c¢evre etiketli Urinler yoksa ilgili
UrGnlerini, Uretimi ve diger tim sirecleri cevreye zarar vermeyen tedarikci ve
Ureticilerden seger.

Tedarikcilerde aranabilecek o6rnek sertifikalar 1S014001, 1SO50001, 1SO14064,
ISO20400 gibi belgelerdir. Tedarikgilerde aranan sertifikalar yok ise Adil ticaret
uygulanir.
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Ahsap, balik, kagit ve diger gidalar icin cevre sertifikali (FSC, MSC, AB-Ecolabel, vb.)
veya kaynagi takip edilebilen Urlinler tercih edilmektedir.

Tehdit altindaki tiirler ve satilmasi yasak olan tiirler (balk, agag, bitki, av hayvani,
vb.) otelimizde alinmamakta ve kullanilmamaktadir.

Cevre sertifikali, yerel Uretici ve tedarikcilerden, adil ticaret tedarikcilerinden satin
alimlarimizin toplam satin alimlara orani 6lglilmektedir.

Otelimizin cevre sertifikali, yerel ve adil ticaretle satin alma ile ilgili hedefleri
bulunmaktadir. Bu cercevede, satin alimlarimizda yerel ve adil ticaret tedarikgilerinin
oraninin ve sayisinin artmasini hedeflemekte ve buna 6zen géstermekteyiz.

Verimli satin alma: Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve
geri donusttrilmis mallari tercih etmektedir.

Otelimiz ayrica, toplu alima ve dokme uriin alimina dncelik vermektedir. Bu sayede
otelimize daha az sayida nakliyat yapilmakta, daha az sera gazi emisyonu
uretilmektedir.

Otelimize gelen Grlinlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon, kagit, cam, ahsap
ambalajlarin olmamasi temel 6nceligimiz ve tercihimizdir.

Sarf malzemesi ve buklet Uriinlerin satin aliminda tek kullanimhik Grinlerden ve
gereksiz ambalajdan (6zellikle plastikten) kaginilmaktadir. Sarf malzemeleri ve
tek kullanimlik Grlnlerin  satin alinmasi  ve kullanimi izlenmekte ve
yonetilmektedir.
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Kaynaklarimizi en verimli sekilde koruyarak cevre kirliligini énlemek ve dogayi
korumak, atiklarimizin miktarini azaltmak, geri dontisiim saglamak veya zararsiz hale
getirmek ana hedefimizdir. Cevresel etkilerimizin farkinda olarak gerekli 6nlem ve
aksiyonlarin alinmasi igin ¢aba gosteriyoruz.

isletmemizde i¢ ve dis misteri sartlarinin yani sira uluslararasi ve ulusal yasal sart
ve mevzuatlara uygun Urin ve hizmetlerimizin gerceklestiriimesi ve sunumunda;
kirliligin onlenmesini ve sirdurilebilirligi saglayarak, sosyal sorumluluk bilinciyle
cevre dostu bir kurum olabilmeyi taahhit ederiz.

Bu taahhidimiizi gergeklestirirken;

Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altinda aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili riskleri acil durumlara (yangin, patlama, sel, deprem, sizinti, vb.)
hazirlikliyiz ve yasal diizenlemelere uyuyoruz.

Atiklarimizi minimuma indirmeye, kirliligi kaynaginda énlemeye, enerijiyi verimli
kullanmaya ve faaliyetlerimizin ¢cevre Gzerindeki etkilerini azaltmaya ¢aba
gOsteriyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi
faaliyetlerinde slirekli c¢evresel performansimizi iyilestiriyoruz. Atiklarin geri

donuistirilmesi ve bertaraf asamasinda takibini yapiyoruz. Calisanlarimizi kimyasal
kullanimi, c¢evreye etkileri ve atiklar konusunda egitiyoruz. Calisanlarimizi ve

misafirlerimizi cevreye karsi duyarh olmalari konusunda tesvik

ediyor, ¢alisanlarimiza gevre bilinci ve enerjinin verimli kullanilmasi ile ilgili

egitimler vererek onlari gelistiriyoruz. Otelimizde enerji ve su tasarruflu sistemler
kullaniyoruz Tedarik¢i ve paydaslarimizi enerji verimliligi ¢alismalari konusunda
bilinglendiriyor

ve tesvik ediyoruz.

Karbon saliniminda dogadaki hasari minimuma indirmek igin cevre orgitleri ve
temaya agac bagisinda bulunuyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIM SISTEMI

Enerji tasarrufu: Otelimizin enerji tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politika,
enerji tiketiminin diizenli 6l¢tilmesini, izlenmesini, azaltilmasini icermektedir.

Otelimiz enerji tiketimini enerji tlrine gore gruplamaktadir, farkli birimlerin
enerji tiketimleri izlenmektedir.

Otelimizde kullanilan toplam enerji tlire gore oOl¢lilmektedir.

Otelimiz, enerji tuketiminin ylksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve
faaliyetlerde enerji tiketimini azaltmak igin dizeltici 6nlemler planlamakta ve
uygulamaktadir (i1s1 yalitim sistemleri, enerji tiketim sinifi bulunan cihazlardan diisik
tuketimlilerin tercih edilmesi, akkor gibi yiksek enerji tiiketimli aydinlatmalar yerine
led ampullerin  kullanimi vs.). Ayrica otelimiz enerji tasarruflu ekipmanlar
kullanmaktadir.

Otelimiz enerji tasarrufu konusunda calisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte
ve egitmektedir.

-
ENERIL TASARRUFD

Otelimizde Sirdirilebilirlik kapsaminda gerceklesen cevresel unsurlar

Kagit tiketimini minimuma indirmek igin tedarikgi, satin alma ve ofis islerinde
dijital kayit sistemi baslatilmistir.

Muhasebe’ de faturalandirma islemlerinde e-fatura uygulamaya gecilmistir.
Ambalaj Atiklari toplanmakta ve yerel idareye kontrolli bir sekilde teslim
edilmektedir.

Ortak alanlarda kullanilan elektrik, su ve enerji kaynaklarinda kullanimini
minimuma indirilmesi icin bilingclendirme calismalari yapiimistir.

Tim oda ve alanlarda kullanilan musluklarda su debi ayarlamalari 1 litre kabi 12
saniyede dolduracak sekilde ayarlanmistir.

Tim klima sistemi dereceleri 18-30 derece olarak ayarlanmistir.

Tedarikgilerde ecolabel Griin kullanimi 6nceliklendirilmistir.

Karbon salinimini azaltmak igin yerel ve en yakin tedarikgilere dnculik
verilmektedir.
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Otelimizin, su tasarrufu politikasi bulunmaktadir. Politikamiz, su tiketiminin dizenli
Ol¢lilmesini, izlenmesini, azaltilmasini icermektedir.Otelimizin bulundugu boélgede su
riski durumu belirlenmistir. Bunun icin World Resources Institute tarafindan
hazirlanan Water Risk Atlas kullaniimaktadir.

BASELIME “— Sea -

+

Asancak, Vast Cnar Bty Noi., &

&
*

Ingut Aisancan Vasd Canar Bl Mo 2.
wddress.  352H) Konablzmie, Tirkire

Annvusl Manth ety

E NI A

et
Lattudes 364312613
Lomgitude: 271361008

-
Country:  Turkay e~ “'b-.
Province: i
Major
Basin
Mmnor
[
Adquiter

\
. A 3 Fussig L
Mecitemanesn Sea, East Comnt L A
s Fovir r’ -y
.
| v .
<
. L]

Indicators Change indicators and Weightings

~  Analyze Cloar Click map Enter Address Import file

Input Match Misji
Mame - address addrens. Latitude. Lengitude. Basi

Alsancak, Alsarcak,
Wased Ginad  Vasif Ginar
Blw N2, Blv N2,

X e =20 . 384317613 270363336 Sea,

SO SR

LEY. GEKG

Apply analysis

Risk analizinde su riski ayrica degerlendirilmistir, su yonetimi plani yapiimistir. Bu
plan, su kullaniminin 6lglim ve takibi ile su tliketiminin azaltilmasina yonelik hedef
ve raporlamalari icermektedir.

Otelimizin su kullanim faaliyetleri nedeni ile deniz, gol gibi sularda yasayan canlilar
zarar gormemektedir. Yine de bu canlilarin zarar gorme ihtimali risk analizinde
degerlendirilmistir ve gerekli nlemler alinmistir.

Otelimiz, suyun kullaniminda tiim yasal gereklilik ve diizenlemelere uymaktadir.
Su, yasal ve suirdirilebilir bir kaynaktan gelmektedir.

Su tiketimimizi 6lcmekteyiz. Misafir veya geceleme basina kullanilan toplam su

hesaplanmakta ve raporlanmaktadir. Bu belgenin ekindeki dosya 6lglim igin
kullanilmaktadir.

Su tiketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yénelik olarak otelimiz
diizeltici 6nlemler planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu
ekipmanlar kullanilmaktadir. Otelimizde garsaf ve havlularin misafir istegine bagh
olarak degistiriimesi gibi iyi uygulamalar kullaniimaktadir. Otelimiz su tasarrufu
konusunda galisanlarini ve paydaslarini bilgilendirmekte ve

yonlendirmektedir. Otelimiz atik suyunun ¢evreye zarar vermemesi igin tiim
imkanlarini seferber etmektedir. Atik suyun bertarafi igin yerel yonetimin belirledigi

diizenlemelere uyulmaktadir.
Bu konuda yasal gerekliliklere uyulmaktadir.



lahVial

SURDURULEBILIRLIK pokuman o 001
YONETIM SiSTEMI Yayin Tarihi ~ [11.11.2024
Revizyon No 00
Revizyon
Tarihi
Sayfa No 19747

Otelimizde bir Kati Atik Yonetim Plani vardir. Plan, atik Uretiminin dizenli
Olcllmesini, izlenmesini, atiklarin azaltilmasini, yeniden kullanimini, geri déntsimu
ve atik bertarafini icermektedir.

Kati atiklar gida, geri donuUsebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi tlrlerine gore
ayristiriimakta,

ayristirilirken geri donlisim ve yeniden kullanim durumlari gbzetilmektedir.

Otelimiz atik yonetimi konusunda ¢alisanlarini ve paydaslarini diizenli olarak ve
cesitli gorsel ve iletisim materyalleri ile bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir.

Gida atiklari da dahil olmak Gzere kati atiklar tiire gore 6l¢liimektedir. Otelimizde
misafir
veya geceleme basina kati atik miktari hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Otelimiz ayrica, kati atik olusumunun yliksek oldugu faaliyetleri ve risk alanlarini
belirlemistir. Gida atiklarini ve israfi azaltmak i¢in dizeltici 6nlemler planlamakta
ve uygulamaktadir.

Kati atik bertarafinin yerel niifus veya cevre lzerinde olumsuz bir etkisi olmamasi
hedeflenmektedir. Kati atik yonetimi ile ilgili "Sifir Atik Yonetmeligi" mevzuatina
uyum saglanmaktadir.
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Enerji ve su tliketimi oranini diistirmek icin yillik egitim planlarini strekli gelistirmek
birinci 6nceligimizdir.

Cevre dostu ve enerji verimliligi yiksek makina, ekipman ve tiiketim malzemeleri
ile strdirilebilirligin devamini saglamak

Etkin atik yonetim program ile atik azaltma ve geri donlsimli atiklarin evsel atiga
karismasini engellemek adina sifir atik bilincini genele yaymak icin projeler
gelistirmek

Karbon salinimi ve dogadaki verilen hasari bir nebze azaltmak adina tema ve gevre
koruma orgltlerine her yil bagis miktarini %1 oraninda arttirmayi planliyoruz. Karbon
salinimini azaltmak icin onayl tedarikcilerimizi belirlerken dnceligimiz

elektrikli ve yeni yesil karbon salinimi en disik araglar ile hizmet vermesi

konusunda bilgilendirme g¢alismalarinin yayginlastirilmasi

Daha az karbon Ureten enerijileri sececegiz

iklim degisikligi sorununun kiiresel bir konu oldugu bilinci ile 6zel sektér, hitkiimet,
yerel idareler, sivil toplum kuruluslari ile birlikte calisarak ortak ¢6zimiin parcasi
olacagiz. Dogal hayati koruma ve Yaban hayati destekleme icin sokak hayvanlari
icin projeler gelistirecegiz

Atik miktarini her yil %1 oraninda azaltmak igin projelere planlamaktayiz.

Misafir odalarinin en az %50 sinde kademeli gecis programi ile tek kullanimlik

buklet malzemelerinin sarfiyatinin azaltilmasi igin projeler tUretecegiz

KARBON AYAK izi YONETIMI

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden 6lgllen, liretilen sera gazi miktari
acisindan insan faaliyetlerinin ¢evreye verdigi zararin 6l¢tistidir ve iki ana pargadan
olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayl (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, Enerji
tiketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ugak) dahil olmak lzere fosil yakitlarinin
yanmasindan ortaya ¢ikan dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise
kullandigimiz Grtinlerin tim yasamin dongusiinden bu Urinlerin imalati ve en
sonunda bozulmalariyla ilgili olan dolayli CO2 emisyonlarinin dlgisidir. Sera Gazi ve
Karbon ayak izini azaltma faaliyetlerimiz; Gida alimlarinda israfi 6nlemek adina yeteri
kadar alim yaparak bozulma, ¢lirime

ve ¢Ope atilma riskine karsi 6nlem alinmaktadir.

Kagit, cam ve plastik atiklarini yerinde ayirarak geri dontisiime ve tekrar
kullanilmasina destek olmaktayiz.

Tum elektronik trinler bozuluncaya kadar kullanilmaya devam etmektedir.

Gereksiz ve ihtiyag digi satin alimlar yapilmamaktadir.

Kullanilmayan aydinlatmalarin kapatilmasina 6zen gosterilir ve duyarli davranilir.

Satin alimlarda toplu alimlar yapilir.
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KALITE POLITIKASI

Siz degerli misafirlerimize hizmet veren otelimizde, her biri kendi bransinda tecriibeli,
giler yizli ve deneyimli personelimizle sizleri agirlamaktan mutluluk duyacagiz.
Evinizin konforunda, huzurlu ve kaliteli bir konaklama deneyimi icin dogru
adrestesiniz.

Her zaman daha iyisi olabilecegi inanci ile misafirlerimize sunmus oldugumuz
hizmetlerimizi strekli Olger, iyilestirmek icin calismalar yapariz.

Kalite anlayisi, misafir odakhlik, cevreye verilen 6nemin artirilmasi, is glivenligi ve
gida glvenliginin saglanmasi ve ¢alisanlarimizin islerini bilingli, dogru ve glvenli bir
sekilde yapmalari icin egitimin surekliligine dnem verir ve gerekli kaynaklari

saglariz.

Ulke ve bélge politikalarina uyumlu ¢alisarak yeni yatirimlar yapar, bulundugumuz
konumda lider olmayi hedefleriz.

Yatirimlarimizda misafir beklentilerini dikkate alarak, gelisen ve giincel teknolojiyi
uygulayarak kendimizi gelistirmek icin tecriibelerimizi, bilgi ve becerilerimizi

olumlu yénde kullaniriz.

Acik ve seffaf yonetim bicimimizi, profesyonellik, diristlik, ¢aligkanlik, glivenilirlik
ilkelerimizle olustururuz. Tesis olarak misafirlerimize verdigimiz 6nem, birbirimize ve
Urettigimiz hizmete

olan saygl, sevgi ve gliven ile hem misafirlerimizin hem de galisanlarimizin

kendilerini ayricalikli hissetmesini saglariz. Ulusal ve Uluslararasi pazarda faaliyet

gostererek rekabet eden otelimiz her zaman
lider kalabilmek icin “Ustlin kalite” anlayisindan ayrilmayacagini taahhit eder.
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KULTME%&WU&%EM?H“?@'LHIIMF yerel halkin fikri milkiyet haklarina saygi

gosterir. Geleneksel ve ¢cagdas yerel kiltlrin otantik unsurlart mutfagimizda,
tasarimimizda, dekorasyonumuzda degerlendirilir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik
etmez ve bunlari sergilemez.

Sardurilebilir Yerel Gastronominin Tanitimi: Otelimiz yerel Grinlerin tanitilmasina

ve tlketimine Oncelik vermektedir. Tim faaliyetlerinde gastronomide
strdurdlebilirligi saglamak icin yenilikci ve yaratici uygulamalar ortaya
koymaktadir.

iZMIR'IN TARIHSEL MEKAN VE BiNALARI

TEPEKULE HOYUGU (BAYRAKLI), Kentin baslangici hakkinda bugiin Bayrakl semtinde
yer alan ve Tepekule olarak bilinen éren yerinin, eski izmir'in kurulus yeri olduguna
pek siiphe bulunmamaktadir. Burasinin kurulus yeri olarak segilmesi, disaridan
gelecek saldirilara karsi savunma kolayligi saglamasindandir. Kurulus vyerinin
tercihinde 6ne ¢ikan faktorlerin basinda glivenlik kadar ticari aktivite de belirleyiciydi.
Bir yarim ada lzerinde bulunusu, kente dogal bir liman imkani sagladigindan, deniz
ticaretine uygun ortam hazirhyordu. Bayrakli'da yapilan kazilarda elde edilen
buluntular, izmir'in kurulusunun i0. 3000 yillarina kadar indigini gdstermektedir.
izmir'in bu ilk ddneminden geriye kalan en énemli miras, sehrin kendisidir. Bugiine
kadar yapilan calismalarda, kentin i1zgara planli, yani bir- birini dik kesen sokaklarla
oruli bir yapida oldugu anlasiimistir. Kente iliskin 6nemli bulgular arasinda iki
tapinak, sehrin surlari, sivil mimari 6rnekleri, cadde, sokak ve cesmeler sayilabilir.

AGORA izmir, Roma imparatorlugu déneminde 6nem kazanmis ve ticaret kenti olma
ozelligini gelistirmistir. Roma Imparatorlugu déneminde kentin pek cok eser
kazandigl bilinmektedir. Cadde ve sokaklar tas doseme ile kaplanmis, kentin
goriintisiine Roma mimarisi hakim olmustur. Ancak ne yazik ki bu eserlerden biyuk
cogunlugu glinimiize ulasamamistir. Fakat Roma donemi eserlerinden bazilarinin
kalintilari, izmir'in gecmisten getirdigi izler olarak kentte yasamaktadir. Bu kalintilarin
basinda hi¢ slphesiz Agora gelmektedir. Her tirli tahribata ugramasina ve
bakimsizligina ragmen blyik bolimi glinimiize ulasabilmis olan devlet agorasi
Roma dénemi yapilari icinde en dikkat cekici olanidir. iS. 178 deki deprem sonrasinda
tamir edilmis seklini yansitan agoranin bir bolimu de, kazi galismasi yapilmadigi igin
toprak altindadir.

KONAK MEYDANI XVIII. yuzyilda baslayan, Osmanli Devleti'nin modernlesme
slrecinin kentlere yansimasi, XIX. ylzyll baslarina denk gelmis ve bu doéniisim,
izmir'in fiziksel yapisinda yeni bir kentsel dokunun ortaya cikmasina zemin
olusturmustur. Bu nedenle imparatorlugun diger kentlerinde oldugu gibi izmir'de de,
XIX. ylzyll 6ncesinde kamusal bir merkez bulmamiz mimkin degildir. Dolayisiyla
izmir'de boyle bir merkezin olusumu, devletin modern bir monarsi olma yoluna
girmesine bagli olarak ortaya ¢ikabilmistir.
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Katiploglu Konagi XIX. ylzyildan itibaren olustugunu belirttigimiz
cevresindeki kamusal mekanin baslangici izmir'in Ginlii ayan ailesi Katipogullari'na
uzanmaktadir. 18. ylzyilin basindan itibaren varligini bildigimiz aile, belirtilen ylzyil
icinde giderek giiclenmis ve izmir'in yénetiminde en etkili odaklardan birisi
olmustur. iste Konak meydani olarak bildigimiz meydana adini veren yapi,
Katipoglu ailesinin konagidir. Bu konagin dis avlusunu cevreleyen duvarlarin daha
dogrusu ciimle kapisinin éniindeki kiiciik bos alan, izmir'in ilk Konak meydanidir.
Konagin arka tarafinda kiiglik bir tlirk mezarligi olan sulu mezarlk, Meydanin
denize dogru ucunda ise bugilin de hala varligini sirdiren Ayse hatun camii yani
Yali camii yer alird1.

Rihtimin Olusturulmasi izmir'in idari merkezi olarak Konak Meydaninin olusmasinin
ikinci evresi, 1850'li yillarda baslamistir. Bu baglamda yapilan yatirimlarin basinda
yeni rihtimin insasi (1867-1876) gelmektedir. Rihtim projesi, izmir'in eski limani
yani i¢ limanin doldurulmasi sonucunu da dogurdugundan, kentin denizden
gorinimdu iyiden iyiye degisiyordu. Bu degisim i¢ liman girisindeki Liman kalenin
yikilmasiyla iyice belirginlesti.

Hastane Tirkler disindaki biitiin topluluklarin izmir'de hastanesi oldugu halde,
Tirklerin ilk hastanesi 1849'da Gureba-y1 Mislimin adiyla insa edilir. 1909'dan
sonra yayginlasan memleket hastaneleri kapsaminda, eski hastane 3. bloku
yapilarak genisletilir.

Saat kulesi, konak 6nii veya kisla meydani olarak bilinen alanin ortasina yakin bir

yerde, donemin valisi Kamil Pasa ve Belediye Reisi Esref Pasa'nin gayretleriyle
insaatina 1 Eyliil 1900 tarihinde baslanmis ve yaklasik bir yil siiren bir yapim
siresinden sonra, donemin Osmanh Sultani Il. Abdilhamit'in 25. cilus (tahta cikis)
kutlamalari gergevesinde 1-Eyl(il-1901 tarihinde toérenler ve senliklerle agiimistir.

Asansdr izmir'in Karatas semtinde, Mithatpasa Caddesi'nden yaklasik 40 metre
yikseklikteki Halil Rifat Pasa Caddesine ¢ikmak icin, 1907'de izmir tiiccarlarindan
Nesim Levi tarafindan yaptirilmistir. 1942 yilinda bir baska isadami Serif Remzi
Reyent'e devredilen asansor, 1977 yilinda belediyeye bagislanmistir.

Kordon 1860'li yillara kadar izmir'de diizenli liman ve rihtim bulunmamaktaydi, bu
durum, gemilerin yikleme ve bosaltma islemlerinde giiclik yarattigi gibi,
kacakgiliga da blylk ¢capta olanak sagladigindan glimrik gelirlerinde 6nemli
kayiplara yol agmaktaydi. 1860'l yillarin ortalarinda demiryolu hatlarinin isletmeye
acllmasi ve yoreden gelen mallarin akisinin hizlanmasi ve artmasi nedeniyle, biylk
tonajli gemilerin rahatca yanasip, yikleme bosaltacak yapabilecekleri bir rihtima
ihtiyac duyulmustur. 1867'de J. Charnaud, A. Baker ve G. Guerracino adli ingiliz
tlccarlarin kuracaklari kumpanyaya Rihtim insaatinin imtiyazi verilmistir. Sirket
1869'da insaata basladi ve rihtimin 6nemli bir bolimd, 1876 yilinda tamamlanarak
hizmete acildi. ingilizler'in Alsancak Garini kurmalari, ardindan Giimriik dniinden
Alsancak'a kadar Rihtim yapilmasi ve rihtima tramvay hattinin désenmesi,
ingilizler'i ticari iliskilerde &n plana ¢ikarmistir. Birinci Kordon'a désenen tramvay
hatlari ile glindizleri yolcular tasinirken, geceleri tramvay hattinda c¢alisan tren
katarlari, Alsancak Gari'na gelen mallari Birinci Kordon'dan gegirerek izmir
Limanina tasiyarak, gemilere yiklenmesine yardimci olmaktaydi.
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Alsancak Gari 1856 yilinda izmir-Aydin demiryolu hattinin yapilmasi icin imtiyaz,
ingiliz girisimci Wilkin ve dért arkadasina verildi. imtiyaz 1857 yilinda "izmir'den
Aydin'a Osmanli Demiryolu" kumpanyasina devredildi ve Alsancak Garindan
baslayan 133 kilometrelik izmir-Aydin demiryolu hatti, 1866 yilinda hizmete
acildi.

Kizlaragasi Hani izmir'in ticari etkinliklerinin baslamasi Gizerine, XVIII. yiizyildan
itibaren denize yakin ticaret bolgesinde hanlar insa edilmeye baslanmistir. Hanlar,
izmir'in Osmanli-Tiirk cehresini yansitan binalardir. Bu binalardan giiniimiize kalan
ornekler son derece azdir. Ginlimuzde restore edildikten sonra 6nemli bir merkez
haline gelen Kizlaragasi hani, 1744 yilinda Sultan I. Mahmut'un Kizlaragasi Haci
Besir Aga tarafindan yaptiriimis, iki kath, doért kapil bir handir.

Hisar Camii Hisar Camii adini, yapildigi dénemde yanibasinda bulunan Hisardan
almistir. Bu camii izmir'in tarihsel is merkezinde olup, 1597 yilinda Yakup Bey
tarafindan yaptirilmistir. Ortadaki biiyik kubbesi sekiz adet fil ayagi (izerinde
durmakta, yanlarda lger blylk, arkada (¢ kiiciik ve son cemaat yerinde de yedi
kiicik kubbesi ile tek serefeli minaresi bulunmaktadir. Mihrap, minber ve vaaz
kirstsu son derece 6zenle slislenmis olup, gliniimize oldukga saglam bir bicimde
ulagsmistir.

Yah (Konak) Camii XVIII. ylizyilda yapildigi ddonemde deniz kenarinda bulundugu icin
Yali ismini alan bu camii, Ayse hatun ismiyle de anilmaktaydi. Caminin yapim tarihi
hakkinda 1755 ve 1774 olmak Uizere iki farkli tarih ileri siriimektedir. Ancak XVIII.
ylzyila ait olan bu eseri, izmirli Ayse Hatun, deniz kiyisindaki medresesinin
avlusuna Kiitahya cinileriyle bezeli, tek minareli zarif bicimde yaptirmistir.

Cumbhuriyet Meydani ve Atatiirk Aniti 1922 yangini sonrasinda izmir'in imar
¢alismalariicinde en 6nemli kazanimlarindan birisi, hi¢ kuskusuz Cumhuriyet
Meydani ve bu meydanda yer alan Atatirk anitidir. Meydan ve anit, kentsel
planlama bakimindan en 6nemli géstergelerinden birisidir. 1925 yilinda yapimi
tasarlanan meydan ve anit, ancak 1929 yilinda projelendirilmis ve italyan
heykeltirag Canunica'ya ismarlanmigsa da, ekonomik bunalim nedeniyle ancak
1932'de donemin Belediye Reisi Behcet Uz'un cabalari ile tamamlanabilmistir.
izmir Milli Kitiphane ve Elhamra Sinemasi Tiirkiye'nin Milli adini tasiyan ilk
Kiitiiphanesi olan izmir Milli Kiitiiphanesi, ittihat ve Terakki Firkasi'nin cabalariyla,

1912 yilinda okumus, kiltlrla Turk genclerinin yetistirilmesi amaciyla, Beyler
Sokagindaki Salepgi-zade Konaginin selamlik bélimiinde hizmete girmisti. Bu glinki

binasinin yapimina 1922'den sonra baslanarak, 1926 vyilinda Elhamra Sinemasi
tamamlanarak  hizmete acilmis, kitliphane binasi ise 1933 vyilinda
tamamlanabilmistir. Bu anit eserin projesi Mimar Tahsin Sermet Bey tarafindan Neo-
Klasik tarzda hazirlanmistir.

Fuar Ticari iliskilerin yogun yasandigi bir liman kent olan izmir, Yunan isgali ve
sonrasinda kentin yanmasiyla, bu 6zelligini yitirmisti. Kurtulus sonrasi kentin
uluslararasi ticari kimliginin yeniden canlandiriimasi, trinlerinin dis pazarlara
tanitilmasi ihtiyaci vardi. Bunun icin daha 17 Subat 1923'te gerceklestirilen izmir
iktisat Kongresi sirasinda izmir Fuari'nin temeli sayilabilecek, Yerli Mallari sergisi
diizenlenmistir. Bu gegcici sergiden sonra, 1927 yilinda Vali Kazim Pasa'nin
girisimleriyle, 9 Eylil Mesheri adiyla sergiler, dnce Mithatpasa Sanat Enstitlisinde,
daha sonralari glinimuzde Efes Oteli olan sahada agilmistir. 1931 yilinda uluslar
arasl statiiye kavusan izmir Fuari, 1936 yilindan itibaren, yangin yerlerini imar
etmek amaciyla yapilan Kiltirpark'ta diizenlenmeye baslamistir.
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Alacati, izmir'in 80km batisinda yer alir.

Alacati'nin tarihi M.O. 3000’lere kadar uzanir. M.0O. 10. yiizyilda Alagati, iyonya
bdlgesininnin tam merkezinde bulunur. Antik donemdeki ismi ise “Agrilia”dir.
Agrilia bir iyon koytdir. Bolgenin en biiylk iyon sehri ise Erythrai'dir.

Sirasiyla Lydia, Pers, Bergama Kralligl, Roma, Bizans ve 14. ylzyilda Cenevizlilerin
hakimiyetine girmistir.

16. ylzyll Osmanl doneminde Alacaat isimli bir asiretin yelesmesiyle 6nem
kazanmaya baslar. Bir hikayeye gére bolge agasinin bir alaca ati varmis. Alaca ath
kelmesinden tliireme ihtimali de vardir. Yine 16. ylzyilda bolgeyi Piri Resi ziyaret
eder. 1566 yilinda Osmanl Sakiz adasini fetheder ve bdlgeye bir Tirk asireti olan
Alacaat asireti yerlestirlir. 17. ylizyila gelindiginde, donemin sadrazami, glineyi
bataklik olan boélgenin islah edilmesini buyurur.

Verimli topraklara sahip olan bdlgeye 19. ylizyilin ortalarinda Haci Memis ayan olarak
atanir. (Ayan: devletin, asker ve vergi toplama islerini Ustlenen kisilerdir.) Osmanli
ayani Haci Memis, depremlerle yikilmis olan Sakiz Adasi’'ndaki yoksullasan Rum
nifusu cesitli islerde calismak (izere Alacaat koyline davet eder. Rum iscilerin
katkilari sonucunda Alacat’’nin gilineyindeki bataklik boélge kurtarilarak yerlesime
acihir. Haci Memis, Sakiz Adasi’ndaki Rum nifusunu bolgeye cagirir. Alacaat koyilinde
sitmaya yol acan batakligi kurutmak lizere, Alagati Limani’na bir kanal agilir. Agilan
kanal ise sonradan gemilerin yanastigi bir liman olur. Yoredeki toprak sahibi Turkler,
kanal insasi icin gelen Rum iscilere tarlalarini imar edip islemeleri kosulu ile verir.
Boylece denizden bir kag¢ kilometre iceride bir kéy kurulur. Rumlarin yéreye yerlesip
Tirk toprak sahiplerinin verimli tarlalarini kiralamasiyla Alagati’'da bagcilik da
gelismeye baslar. Yine bu donemde Avrupa baglarinda bir hastalik kol gezer.
Avrupalilar, sarap ihtiyaclarini karsilamak icin farkh baglara yonelirler. Verimli ve
saglikli baglara sahip ve de limani bulunan Alacati icin bu blyilk bir firsat olmustur.
Limani sayesinde sarap ihracatiyla zengin bir yerlesim yeri haline gelmistir. Maddi
olanaklari gelistikce islettikleri tarlalari satin almaya baslayan Rumlar ile birlikte
ticaret hayati da hareketlenir. Buglin Alagati’nin birer birer restore edilmekte olan
goz alici tas evlerinin ¢ogu, 1850-1890 vyillari arasinda insa edilen bu tarihi evlerdir.
Buraya yerlesen Rumlar, yérenin imarinda énemli rol oynamislardir. 1878 ve 1881
yihinda 2 biylk deprem meydana gelir ve evlere zarar verir.

1895 yilu nufus sayimina gore, Alacati"nin nufusu 13845 kisidir ve bu nufusun sadece
132 kigisi muslumandir. Ancak 1912 yilindaki Balkan Savasi’'nda, Balkanlar’dan kagan
Girit, Yugoslavya, Selanik ve Makedonya’dan gelen misliman go¢menlerin
yerlestirilir. Baglari ve sarabi ile Gnlenen bolgenin gecim kaynagi, niifus degisimi ile
birlikte tutin ekimi, zeytin, enginar, anason, narenciye, kavun, sakiz agaci ve
hayvancilik olarak dontsur. Balkan Savaslyla ve 1. Diinya Savasiyla birlikte Rum nufus
da goc¢c etmek zorunda kalir. 1. Diinya Savasi bitmesiyle buradan gé¢cmek zorunda
kalmis bazi aileler tekrar geri donerler ama bu durum fazla uzun siirmeyecektir. 1922
yiinda tekrar buradan ayrilmak zorunda kalmislardir. 1924 vyilinda Turkiye ile
Yunanistan arasinda imzalanan “miibadele anlagsmasi” ile Turkiye'deki yerlesik
Ortodoks Rumlar Yunanistan’a gonderilir. Bu uygulama ile 2 milyona yakin insan goc¢
etmeye zorlanir.
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Rumlar Alacatiya, Alatsata ismini vermis. Go¢cmen Turkler ise bunu Alagati"ya
cevirmis. Alacatidan go¢cmek zorunda kalmis olan Rumlar diinyanin farkl koselerine
gocmusler ama Alatsata ismini yasatmislardir. Ginlimizde Girit adasinda Nea
Alatsata, Avustralyada ve Amerikada sehirler kurmuslardir. 2. diinya savasina
kadar. Alacati limani izmir"in ihracat limani olarak kullanilmistir.

1990’lara gelindiginde ise Alacatl bu kez de riizgariyla Gn salmaya baslar. Riizgar
sorfi  tutkunlarinin  limana gelmesi ile birlikte, Alagat’’'nin bir turizm
destinasyonuna doénisimi baslamis olur. Alagati gliinimuzde, korudugu tarihi
dokusu ve dogal glzelligi ile turizmin en gozde ve seckin tatil beldelerinin basinda
gelmektedir.

Ozellikle Rum mimarisinin etkisinde kalan Alacati’da evler yéreye 6zgii taslardan
ekseriyetle cumbali ve iki katli olarak insa edilmislerdir. Ev yapiminda yoreye ait
pomza tasi kullanilmistir. Evler yaz mevsiminin dayanilmaz sicagina karsi, kuzey-
gliney yoninde ve glinesi az gorecek sekilde ve yazin riizgardan en iyi sekilde
istifade eden mimariye sahip sekilde insa edilmislerdir. Dar sokaklar golge saglar.
Alagat’nin  sembolli haline gelmis ve ddnemin teknoloji harikasi olarak
adlandirilan yel degirmenleri ise yorenin en eski yapilarindandir.

2006 yilinda Alagati kentsel sit alani ilan edilerek, geleneksel mimariye uygun
olmayan yeni binalarin yapilmasinin online de gecilmistir. Alacati tasi olarak bilinen
ve pomza tasi gorinimli kesme taslardan yapilan tas evler sayesinde bolgenin
mimari dokusu bir deger haline gelmis ve korunmustur. Nifusu 10000 kisidir. 704
kilometrekarelik alaninda birgok eglence mekani ve oteli barindirir. 2010 yilindan beri
dizenlenmekte olan Alacati Ot Festivalinde bolgede yetisen otlardan yapilan
yemeklerle ot gesitlerinin tanitiimasi hedeflenmektedir.

Cesme Tarihi

Cesme izmir'in 94 km. batisinda, kendi adini tasiyan yarimadanin en ucunda
kurulmustur. Tarkiye'nin en bati ucudur. Son derece korunakl bir limana sahip 12

iyon kentinden biri olan Erythrai antik sehrinin iskelesi olarak kullanilmistir. Misir,
Kibris ve bati Glkeleri ile ticari iliskiler kurulmustur. Cesme’nin buginki adini

denizcilerin su temin ettikleri “cesme”’lerden aldigi sanilmaktadir. Glnku
Cesme’nin en 6nemli 6zellikleri icme suyu ve limanidir.

1081 yilinda Turklerin eline Caka Bey tarafindan eline gegirilmistir. Cesme Limani,
14.yy Baslarinda Aydinogullarinin bir deniz tssii durumuna getirilmistir. ilk kez
Yildirrm Beyazit tarafindan Osmanli topraklarina katilmistir. Fakat Ankara
Savasi'ndan sonra (1402), Timur tarafindan yeniden Aydinogullari'na verilir. 1422
yiluinda tekrar Osmanlh Egemenlgine ge¢mistir. 1503 yilinda 2. Beyazit tarafindan
Cesme kalesi insa ettirilmistir. 1529 yilinda Kanuni Sultan Sileyman tarafindan bir
kervansaray yapilmistir.

1770 yilinda Osmanli-Rus savasi sirasinda Cesme kalesi agiklarinda biyik bir deniz
savasl geceklesmistir. Osmanl tarihinde inebahti Deniz Savasindan (1571) sonraki 2.
blylk yenilgidir. Bu savasin sonucunda Rusya bir siireligine Ege Denizine ve Ege
Denizindeki adalara sahip olmustur.
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Azinliklarin Osmanliya karsi ayaklanmalarini hizlandirmistir. 60 gemiden olusan
Osmanli donanmasinin 50 gemisi ve yaklasik 10,000 levend kaybedilmistir. Bu baskin
sirasinda ve sonrasinda cesareti ve basarilarindan 6tiri Cezayirli Hasan Pasa, Kaptan-
I Deryaliga terfi ettirilmistir. Aslen kendisi Cezayirli degildir, Cezayir'e yapilan bir sefer
sonucu bir disman gemisi saldirisi sirasindaki kahramanligindan dolayr Cezayirli
Gnvanini almistir. Rivayete gore evcillestirdigi aslanla birlikte dolasmasi “Aslanli Pasa”
denmesine yol agcmistir. Bu zaferin anisina Ruslar, Rusyada farkli noktalarda anitlar
insa etmislerdir. 1774 yilinda da Kiiglik Kaynarca Antlagsmasi imzalanmak durumunda
kalinmistir. 1795 yilinda Cezayirli Hasan Pasa, Kaptan-i1 Deryaligi sirasinda Amerika ile
Osmanh arasindaki ilk vergilendirme anlasmasi imzalanmistir. Bu antlasmaya gore
Akdenize ¢ikan Amerikan ticaret gemileri Osmanli Deniz Kuvvetleri tarafindan
korunacak, bunun karsiligi olarak da ABD, Osmanli Devleti’'ne vergi verecekti.

17.yy sonlarindan itibaren Bati Anadolu Urinlerinin satildigi kiictik bir ticaret

merkezi olan izmir'in bir anda ticari Ustiinligi ele gecirmesiyle, Cesme Limani,
Izmir Limani'nin yaninda giderek gerilemis ve 6nemini yitirmistir.

Cesme'nin glinimuzdeki nufusu 40000 kisidir.

Cesme'nin karsisindaki yunan adasi olan Sakiz Adasi, Yunanca ismiyle Chios,
Yunanistan'in 5. buylk adasidir ve Tirkiye’ye 4.5 deniz mili uzakliktadir. Sakiz
Uretiminden dolayr Sakiz Adasi denmistir. Kanuni Sultan Sileyman déneminde
Osmanh Egemenligine gecmis yaklasik 350 yil, Balkan savaslarina kadar Osmanli
egemenliginde kalmistir. Su anki nifusu 50000 kisidir. Namik Kemal bu adaya
slrgline gonderilmisti.
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CEVRE KORUMA VE ATIK YONETiM POLITIKASI

isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini énler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltarak korunmasina énem veririz.

Bunun igin;

Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya
Ozen gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem ¢evreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz,

isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi

olanlari tercih ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim
firsatlari yaratmaya ¢alisiriz,

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimhk malzemeleri gerektigi
kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal

depolama sire sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek,
kayitlarini muhafaza ederiz,

Su, enerji ve tiim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu
hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6lcer, bu verileri hedeflerle izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

Cahsanlarimizi ¢cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaglariz.
Cevredeki biyogesitliligi korunmasi igin gerekli dnlemleri alir yasal tim sartlara
uyariz.
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COCUK HAKLARI SOMURU VE TACIZ POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina

saygl duymak, her tirli psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiriye karsi gozetmek ve
korumak éncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak icin; Kendi kurumlarimizda ¢ocuk isci calistirilmasina miisaade etmez
ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz. isletme icerisinde ¢ocuklarin
gelisimine katkida bulunan, distincelerini, isteklerini,

duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri
ortamlar/imkanlar sunariz. Calsanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark

edilmesi konusunda

egitimler veririz.

Cocuklarin, katildiklari aktivitelerde yetiskin gdzetimi altinda olduklarindan emin
oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda, farkindalik yaratmak icin egitim diizenler
ve ilgili projelere destek veririz.

Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda, 6ncelikle otel yonetimine
bilgi verir, gerekli gérilen durumlarda resmi kuruluglardan yardim isteriz.

ENERJi VERIMLILIGi POLITiKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullaniyor ve ener;ji
sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.

Bunun igin Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukimlaltklerimizi
yerine

getirmek Uzere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip

eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tiketim performansimizin strekli
iyilestirilmesini saglayacak ¢alismalari gonilli olarak yiritir, ¢calismalarimizin
sonuglarini takip ederiz. Hedefler koyar, calisanlarimizin da katilimini saglamak
amaciyla egitim

programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.
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ENERJi VERIMLILIGi POLITiKASI

Tum paydaslarimizla, enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar

yaratmak Uzere is birligi yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz,
¢ahsanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz ile birlikte topyek(n bir
farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi sirdlirmeye ¢alisiriz.

Enerji verimli uygun Grin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya galisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde glincellemeyi, gdzden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi
hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisitlanmasi gibi dogabilecek acil durumlari

degerlendirir, alinabilecek onlemleri planlariz. Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve
tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya

Ozen gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢c durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem gevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz,

isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisiim” ve “cevre dostu” etiketi
olanlari tercih ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim

firsatlari yaratmaya calisiriz,

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi

kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,

Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama

stre sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini

muhafaza ederiz.

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi
¢ahsanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz. Cevre yoOnetimi
konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve

performansimizi gelistirmeye c¢alisiriz.

Cahisanlarimizi ¢cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaglariz.
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INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Ruhunda, bizi biz yapan en énemli kaynak calisanlarimizdir. Bunun farkindaligiyla
calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, performans yonetimleri, 6dillendirilmeleri,
egitim ve kariyer yonetimi, ¢alisan glivenligi gibi konular daima énceligimizdir.

insan Kaynaklari Vizyonumuz; Motivasyonu yiiksek, kurum imajini koruyan ve
ylkselten, yenilikci calismalari 6n

plana gikaran, hizmete 6nem veren ve isini bir batlnin pargasi olarak géren

nitelikli insan kaynagini olusturmak, yerel istihdama 6ncelik vermek ve terfi

programi ile entegre insan kaynaklari uygulamalarinda sektérde ve Tiirkiye'de 6nci
olmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz; Tesis amag ve stratejilerini gerceklestirecek insan

kaynagini planlamak, egitmek,

personel is ve islemlerini optimum diizeyde gerceklestirmek, konusunda
uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni ac¢ilimlar ortaya
koyabilen, 6zgliveni yiiksek personele sahip olmak.

insan kaynaklari yénetimi ile tim sirket ve bélimlere is sonuglarinin
iyilestirilmesine yonelik stratejik destek vermek, yliksek performans kiltiriini
olusturup tesvik ederek, tiim paydaslar icin deger yaratilmasina katkida bulunmak.

poalisikalarimiz yonetim sistemimizde ve slrdirilebilirlikle ilgili

ve uygulamalarimizda neler yapmalari gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin
yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis ve gerekli
egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit
altina alinir.

Caliganlarimiz  ygnetim  sistemimizin ve strdirilebilirlik  performansimizin
gelistirilmesi ve sirekli iyilestirilmesinde aktif rol alirlar.

Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gézden gegiririz
ve iyilestiririz.

Adil licretlendirme
Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan dnce alacaklari lcret, ¢calisma sartlari,
calisma saatleri, tcretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.
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iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Egitim ve Kariyer Yonetimi

Calisanlarimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik

sektoriiniin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira Strdirlebilirlik
politikalarimiz ve yénetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dahil;
¢alisanlara stirdurdlebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina iliskin periyodik egitim
programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve
rehberlik destekleri verilir. is Saghgi ve Givenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj
vb. personel i¢in hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim
kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari
uygulamaktayiz.

Gahsanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve agik bir sekilde
erisebilmektedir. Kariyer yonetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi
yonetimi belirlenen kriterlere gore yapilmaktadi.

Otelimiz, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hitkkiimlerine uymayi taahhiit etmektedir

ve calisana en az asgari Ucret vermektedir. Otelimiz ayrica, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanununa uyumu da taahht eder.

Calisan ve insan Haklar

Calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi, 6nem arz eden oncelikli bir

konudur. Bu bakis acisi ile, calisanin basta yasal haklari olmak lizere, isletmemizin
yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar da dahil olmak Uizere; ¢calisma ortami,
psikolojisi, 6z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tiim konforunun
saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir.

Otellerimizde yabanci uyruklu ¢alisan sayimiz olmamakla birlikte, farkli milletlerden
misafirlere hitap eden, uluslararasi diizeyde hizmet veren bir isletme olarak misafir
veya konuklarimiz igin milliyet, irk, dil vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de
calisma prensiplerimize aykiridir. Dolayisiyla farkl tlke veya milliyetlerden olan

calisanlarimizin da tiim 6zlik islemleri, yasal prosedirlere uygun olarak takip
edilmekte, otel icerisinde tiim calisanlarimiza herhangi bir 6zelligi goze

alinmaksizin esit imkanlar sunulmaktadir.

Yerel istihdam
O Kurulusumuzda istihdam konusunda oncelikli olarak yerel istihdama dayali
performans sistemi mevcuttur. ise alimlarda éncelik yerel bélge halkindan
yapilmaktadir.
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TERFi TALIMATI

1. AMAG

ihtiya¢ duyulan personeli kadro igerisinden yazili ve szl terfi sinavina tabi tutarak
temin etmek ve bu sayede personeli terfiye 6zendirmek, motivasyonunu artirmak
ve ihtiyac duyulan personeli kadro icerisinden temin etmek.

2. KAPSAM
TESIS isletmelerinden calisan tiim personeli kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
Terfi : Pozisyon ve gorevlerde derece ylkseltmek

4. SORUMLULUK
Bu talimatin uygulanmasindan 6ncelikle Genel Mudir olmak lizere,
Departman Yoneticileri sorumludur.

5. TALIMAT AKISI

Terfi talep edilen personeller bagli bulundugu Departman Muduri tarafindan
Genel Midire bildirilir.

Terfi ettirilecek personellerde dil, dini, irk, yas, cinsiyet gdzetilmez.

Terfi ettirilecek personeller agagidaki niteliklere uygun olmalidir.
Terfi ettirilecek kadroda bosluk olmalidir.
Terfi edecek personel isyerinde en az 1 yil galismig olmalidir
Son bir yil icerisinde higbir disiplin cezasi almamis olmalidir.
Terfi talep edilen gorevle ilgili gbrev tanimina uyumlu olmalidir (egitim,
yetkinlik..vb)
Yénetici ve ara kademe terfilerinde iletisim, Motivasyon, Yénetim Becerilerine
yetkinliklerine sahip olmalidir.
Terfi ettirilecek personeller dil, din, mezhep, irk, yas, cinsiyet, politik goris
gozetmeksizin ayrimcilik yapilmadan esit sartlarda degerlendirilir.

YEREL TOPLULUK iLETiSiM SORUMLUSU ATAMA YAZISI

Tesis biinyesinde ¢alisan, yerel topluluklarla daha gligli bir iletisim kurmak, geri

bildirimlerini dinlemek, olasi sikayetleri hizla ¢6zmek ve Ust yonetime iletmek
amaci ile bir personelimiz Yerel Topluluk iletisim Sorumlusu olarak atanmistir.

Tesisimiz ile alakal olan problemleri otelimize gelerek veya tiim iletisim/sosyal
medya hesaplarimizdan goris-Oneri ve sikayetlerini iletebilirler.
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i$ SAGLIGI VE i$Ci GUVENLIGi POLITiKASI

isyerimizi, calisanlarimizi, misafirlerimiz ve tedarikcilerimizi korumak, giivenli bir is
ortami olusturmak ve siirekliligi saglamak amaci ile;

is Saghg ve Givenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliliiklere uyariz.

is Saghigi ve Giivenligi ve iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak
sorumlulugu oldugu ilkesini benimseriz.

Risk Degerlendirmesi ve Risk Dlzeyi Azaltma etkinliklerine, her diizeyde katilim igin
hedefler koyariz.

is Saglig1 ve Guvenligi kiltirimiizi strekli iyilestirerek, siirdiiriilebilir “Sifir is
Kazasi” hedefine ulasmayi hedefleriz.

is saghgi ve giivenligi kapsaminda yaptigimiz calismalari, éncii ve 6rnek olmak
adina tlim calisanlarimizla ve cevremiz ile paylasiriz.

RiSKLi GRUBUMUZ

65 yas listii personellerimiz

Engelli personellerimiz

Azinlik Personellerimiz

Kronik rahatsizligi olan personellerimiz
Kadin galisanlarimiz

Stajerlerimiz

KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGi POLITIKASI

isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, gtivenlik ve refahlarini
saglariz.

Kadinlarin is glicline katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ise esit licret” politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalanilmasi icin, gerekli ortami saglariz.
Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinya’ya ve bizlere kattiklari
degerin daima farkinda olur ve destekleriz.
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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI Tiim calisanlarimizin insan onuruna uygun

calisma kosullarinda, saglikh ve gilivenli
bir ortamda calisma hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimizin, en degerli varligimiz
oldugu bilinci ile glivenliklerini saglamak ve korumak 6ncelikli is hedefimizdir.

Otelimiz, yasal yukiumluliklerin 6tesinde en iyi ¢evresel ¢ozimlerin uygulanmasi,
cevre dostu teknolojilerin gelismesi, kullaniminin yayginlastirilmasi ve cevre
bilincini arttiracak girisimlere destek saglanmasi adina her zaman hazirdir.

Faaliyet gostermekte oldugumuz sehirlerde topluma karsi sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi; Hissedarlarimiz, ¢calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve
diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeye 6zen gosteririz.

insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiyiimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz.
calisanlarimizin 6zlik haklarinin, tam ve dogru bigcimde kullanilmasini saglariz.

Gahsanlarimiza durust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, giivenli ve saghkli bir
¢alisma ortami

taahht ederiz.

Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli cabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat
arasindaki dengeyi gozetiriz.

Her tirlG faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri, sorumluluk bilinci ile
yOnetiriz

Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi ¢ercevesinde, toplumumuzun gelisimi icin ¢aba
gosteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal
ve toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda destekleriz.

Tedarikgilerimiz basta olmak Uzere tim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda
hareket etmelerinin saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve bu
yaklasimlarin uygulanmasina 6zen gosteririz.

Turkiye'nin ve faaliyet gosterdigimiz lilkelerin gelenek ve kiltirlerine duyarli
davranir, tim yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.
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AVCILIK POLITIKASI

Tesis olarak, yaban hayatini korumak ve sirdirilebilir bir gelecek yaratmak igin
avcilik politikasi uygulamaktadir. Otel, avcilik politikasi ile sunlara katki saglamayi
amaglamaktadir:

Yaban hayatinin dogal yasam alanlarini korumak Yaban hayatinin neslini
strdirmek

Yaban hayatinin yasam kalitesini iyilestirmek

Yaban hayatinin insanlarla birlikte baris icinde yasamasina katki saglamak
Otelin avcilik politikasina uymak, otelin gevreye olan etkisini azaltmaya ve
strdurdulebilir bir gelecek yaratmaya yardimci olacaktir. Otelin avcilik politikasi,
asagidakileri icerir:

Otelin cevresinde avcilik yapmak yasaktir.

Otelin ¢evresindeki yaban hayatinin yasam alanlarini tahrip etmek yasaktir. Otelin
cevresindeki yabani hayvanlara zarar vermek yasaktir.

Otelin cevresindeki yabani hayvanlarin yasam kalitesini dislirecek davranislarda
bulunmak yasaktir.
Otelin avcilik politikasina uymak, yaban hayatini korumak ve surdirilebilir bir

gelecek yaratmak icin 6nemlidir.
YABAN HAYATI ETKILESIM POLITIKASI

Amac Bu politikanin amaci, Tesis’ in yaban hayati ile etkilesimlerini yonetmek ve hem
yaban hayati hem de ziyaretgiler igin glivenli ve saygili bir ortam saglamaktir.

Kapsam

Bu politika, STesis’ in tim calisanlari ve ziyaretgileri icin gecerlidir. Yukimltltkler
Tum calisanlar, yaban hayati ile etkilesimlerini bu politikaya uygun olarak
ylrutmekten sorumludur. Tim ziyaretgiler, yaban hayati ile etkilesimlerini bu
politikaya uygun olarak yuritmekten sorumludur.

Yonergeler

Yaban hayati beslemeyin.

Yaban hayatina yaklasmayin.

Yaban hayatina dokunmayin.

Yaban hayatinin yuvalarini veya yavrularini rahatsiz etmeyin.

Yaban hayati ile fotograf cekerken dikkatli olun.

Yaban hayati ile ilgili herhangi bir sorunla karsilasirsaniz, lGtfen yerel yetkililere
bildirin.

Tesis, bu politikaya uymak suretiyle yaban hayati ile etkilesimlerini yonetmeye ve

hem yaban hayati hem de ziyaretciler icin glivenli ve saygili bir ortam saglamaya
calisacaktir.

Tesis olarak avlanmasi yasak tiirler ile aligverisimiz bulunmamaktadir. Avcilik

ticaretini desteklememekte ve hediyelik-siis esya olarak alim satimi
yapmamaktayiz.

Anlayisiniz iin tegekkiir ederiz.
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Cami veya meascitte

= Temiz elbise ve duzgldn kivafetie girmeliyiz.
= Kapal giyinmeye Gzen gostermeliyiz.

= Ayaklar ve coraplar kirli olarak camideki hah
v kilimlere basmamaliviz.

= Baginp cagirmamali yilksek sesle
konugmamaliyviz,

Kiltirel yerlerde

= Yiksek sesie ve argo sézlerle konusmamaliyiz.

= Kdltdrel alanlardaki arkeolojik ve kiltirel
eserlere zarar vermemliyiz.

= Bagkalarini rahatsiz edici davraniglardan
sakinmaliyiz,

Toplu tagima araglarninda

= Yagh, cocukiu, engelli ve hamilelere her
zaman binerken dncelik, seyir halinde
oturacak yer ve inerken varsa yuklerine,
engelli ise engel durumuna gére yardimci
olmaliyiz,

= Her raman &n kapidan binip arka kapidan
immeliyiz.

= Metro otobds tranvay ve benzeri durakh
araglarda inilecek duraktan Gnoe hazirhfimiz
yapip ramarinda aractan inmeliyiz.

Do@al alanlarda

= Cevreyl temiz tutmalyiz, copleri yere
atmamliyiz,

= Afag ve bitkilere zarar vermemiliyiz.

= Evcil hayvanlann peyzaj alanlanna zarar
vermemliyiz.

= Cocuklar yesil alanlann korunmas: (le
lgili bilgilendirmeliyiz.
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TARIiHi ve DiNi YERLERI ZiYARET EDERKEN DIKKAT ETMENiZ GEREKEN
8 KURAL

Tarihi mekanlar, insanhgin ortak mirasi sayilan yerlerdir. Tarihi mekanlar hem yurt
ici hem de yurt disi gezilerinde hemen hemen her turistin gezi planina dahil edilen
yerler arasindadir.

Kimi zaman glizellikleri ile buylleyen kimi zaman da dnemli bir olayi iliklerimize
kadar hissetmemize yardimci olan tarihi mekanlar, hem bulunduklari Glkeler
tarafindan hem de ¢esitli uluslararasi kuruluslar araciligi ile siki bir sekilde
korunmaktadir.

Ancak tarihi yerleri koruma gorevinin blylk bir kismi bu noktalari ziyaret eden
turistlere diismektedir.

Bu kilturel miraslarin bizden sonraki nesillere zarar grmeden aktariimasini
istiyorsak, ziyaretimiz esnasinda uymamiz gereken belirli kurallar bulunuyor.
1. TARiHi YERLERDEN HERHANGI BiR OBJEYi ALMAYIN

Tarihi mekanlarda en sik karsilagilan problemlerin basinda ziyaretgilerin o noktadan
herhangi bir obje almasi geliyor. Ozellikle mimari degere sahip eserlerden kiigiik de
olsa parca koparmaya calisan turistlere denk gelmek mimkdin.

Kutsal yerlerin de bilyuk bir cogunlugu tarihi mekanlar olarak kabul edilmektedir.

Ozellikle tarihi 6neme sahip mezarlik gibi noktalardan tas veya toprak almak
tamamen yasaktir. Bircok turist bunu hatira almak adina yaptigini sdylese de bu iyi

niyetli yaklasim, tarihi esere onarilamaz derecede zarar verebiliyor.
WHAT YOU SHOULD CONSIDER WHEN VISITING HISTORICAL AND RELIGIOUS PLACES

8 RULES

Historical places are places that are considered the common heritage ofhumanity.
Historical sites are among the places included in the travel plans of almost every tourist,
both domestically and internationally.

Historical places, which sometimes fascinate with their beauty and sometimes help us
feel an important event in our bones, are strictly protected both by the countries where
they are located and by various international organizations.

However, a large part of the task of preserving historical sites falls on the tourists who
visit these spots. If we want these cultural heritages to be passed on to the next
generations without any damage, there are certain rules we must follow during our
visit.

DO NOT TAKE ANY OBJECTS FROM HISTORICAL PLACES

One of the most common problems in historical places is that visitors take any object
from that point. It is possible to come across tourists trying to take even small pieces
from works of architectural value.

The majority of sacred places are considered historical places. It is completely forbidden
to take stones or soil, especially from places of historical importance, such as
cemeteries. Although many tourists say that they do this to buy souvenirs, this well-
intentioned approach can cause irreparable damage to the historical artifact.

TARIHiI YERLERIN CEVRESINi KIRLETMEYIN

Turistik gezilerde sikga géreceginiz uyarilarin basinda yerlere ¢6p atmayin ibaresi
gelmektedir. Ozellikle 6ren yeri olarak bilinen tarihi yerlerde ¢op atma sorunu bazen bas
edilemez boyutlara ulasmaktadir. Yere atilan bir ¢6p hem gevrenin kirlenmesine neden
olur hem de cam veya kagit gibi ¢épler sicak havadan dolayi tutusarak 6ren yerinin zarar
goérmesine ve tarihi mekanlarin yok olmasina neden olabilir.
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One of the most common warnings you will see during touristic trips is the phrase "do
not throw garbage on the ground". The problem of garbage disposal sometimes reaches
unbearable proportions, especially in historical places known as ruins Garbage thrown on

the ground not only causes pollution of the environment, but also
garbage such as glass or paper can catch fire due to hot weather, causing damage to the
ruins and destruction of historical places. TARIHi YERLERDE ATESYAKMAYIN Ates yakmak

genel olarak oldukga risklidir. Ozellikle tarihi degeri bulunan noktalarda

ates yakmak ise tiim bu alani dogrudan riske atmaktadir. Bu yiizden hemen hemen her
tarihi alanin bulundugu noktalarda ates yakmak her kosulda yasaklanmistir. Bu yiizden
tarihi bir alan ¢evresinde ates yakmamali ve ates yakan birini gérdiigiiniizde durumu
yetkililere bildirmelisiniz. DO NOT LIGHT FIRES IN HISTORICAL PLACES Lighting a fire
generally quite risky. Lighting a fire, especially in places of historical

value, directly puts this entire area at risk.

That's why lighting fires is prohibited under all circumstances in places where almost
every historical site is located. Therefore, you should not light fires around a historical
area, and when you see someone lighting a fire, you should report the situation to the
authorities.

TARIHi YERLERDE BULUNAN OBJELERE TIRMANMAYIN

Turistik gezilerde en sevilen anlarin basinda fotograf ¢ekimi geliyor. Gezileri 6liimsiiz
hale getirmek icin seyahat boyunca sayisiz fotograf cekiliyor. Sosyal medyanin da
etkisiyle gekilen fotograflari sicagi sicagina sosyal medya hesaplarimizda paylasiyoruz.

Daha iyi fotograflar cekme ugruna tarihi eserlerin iizerine tirmanmamak veya bu
yapilara zarar verebilecek hareketlerde bulunmamak uyulmasi gereken kurallarin
basinda geliyor.

DO NOT CLIMB OBJECTS LOCATED IN HISTORICAL PLACES

Photography is one of the most popular moments during touristic trips. Countless
photographs are taken throughout the trip to make the trips immortal. We share the

photos taken with the influence of social media on our social media accounts as soon as
possible.

One of the main rules to be followed is not to climb on historical monuments for the

is

sake of taking better photographs or not to take actions that could damage these
structures.

TARiHi ESERLERE DOKUNMAYIN

Tarihi eserlerin bulundugu bircok miize ve 6ren yeri hem Tiirkiye’de hem de diinyanin
cesitli
yerlerinde mevcuttur. Bugiin hemen hemen birgok miizede tarihi eserler korunakh

camekan bolmeler igindedir. Ancak camekan bolmelere yerlestirilmesi miimkiin
olmayan pargalar miizede acik bir sekilde sergilenmektedir. Bu pargalara el siirmeniz
hatta dokunmaniz tarihi eserin dokusunun deforme olmasina neden olabilir. Bu yiizden
bu eserleri dokunmadan ziyaret etmeniz gerekiyor.

DO NOT TOUCH HISTORICAL ARTWORKS

There are many museums and ruins containing historical artifacts both in Turkey and in
various parts of the world. Today, in almost many museums, historical artifacts are
housed in protected glass cases. However, pieces that cannot be placed in glass
compartments are exhibited openly in the museum. Handling or even touching these
pieces may cause the texture of the historical artifact to deform. That's why you need to
visit these works without touching them.
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TARIHi BINALARA VE ESERLERE YAZI YAZMAYIN VE RESiM CiZMEYIN

Birgok tarihi eserin geri dondirilemez bir sekilde zarar gordigii sebeplerin basinda

eserlere ve binalara yazi yazmak ve resim ¢izmek geliyor.
Kimileri dini ve kiltlrel sebeplere dayanarak bu kurali ihlal etse de tarihi eserlere

verdigi tahribattan dolayi yazi yazmak ve resim ¢cizmek tamamen yasaktir. Sizler de
bu kurala uymali ve tarihi eserlere bu sekilde zarar veren birilerini gérdiiglintzde,
durumu yetkililere bildirmelisiniz.

DO NOT WRITE OR DRAW PICTURES ON HISTORICAL BUILDINGS AND ARTWORKS

Oneof the main reasons why many historical artifacts are irreversiblydamagedis writing
and drawing on artifacts and buildings.

Although some people violate this rule based on religious and cultural reasons, writing
and drawing are completely prohibited due to the damage it causes to historical
artifacts. You should also comply with this rule and report the situation to the
authorities when you see someone damaging historical monuments in this way.

DAR ALANDA BULUNAN TARIHi ESERLERi ZIYARET EDERKEN CANTANIZA DiKKAT EDIN

Acik hava tarih miizelerinde ve 6ren yerlerindeki birgok tarihi eserin zarar gérmesine
neden olan durumlarin biri de ¢antalarin bu eserlere zarar vermesidir.

Ozellikle tarihi yerleri ziyaret ederken dar ve kalabalik alanlarda sirt ¢gantanizin herhangi
bir noktaya siirtinmediginden emin olun. Kalabalik alanlardan gegerken gantaniz tarihi
bir duvarin boydan boya cizilmesine neden olabilir veya sergilenmekte olan bir objeye
¢arparak zarar gormesine neden olabilir.

BE CAREFUL WITH YOUR BAG WHEN VISITING HISTORICAL ARTWORKS LOCATED IN A
Narrow AREA

One of the situations that causes damage to many historical artifacts in open-air history
museums and historical sites is the damage of these artifacts by bags.

Make sure that your backpack does not rub against any point in narrow and crowded
areas, especially when visiting historical places. While passing through crowded areas,
your bag may scratch the length of a historical wall or hit an object on display, causing
damage.

DiNi VE KULTUREL HASSASIYETLERE UYGUN BiR SEKILDE ZiYARETINiZi YAPIN

Ozellikle yurt disina ¢iktiginiz zaman farkh bir kiiltiire ve inanca ait tarihi bir noktayi
ziyaret ederken belli hassasiyetlere uymaniz 6nemlidir. Ozellikle toplumlarin
hafizalarinda travmatik bir sekilde yer etmis anitlari ziyaret ederken saygil bir sekilde
davranmalisiniz.

Diger yandan dini neme sahip tarihi alanlari ziyaret ederken hem saygili hem de o
inancin kurallarina uygun bir sekilde hareket etmeniz gerekiyor. Ornegin cami ve tiirbe
ziyaretlerinde tesettiire uygun bir kiyafet tercih etmeniz gerekmektedir.

Yerli ve yabanci turistlerin, tarihi turistik alanlari ziyaretleri esnasinda uymasi gereken
genel kurallardan sizlere bahsettik. Sizler de turistik gezileriniz esnasinda bu kurallara
uymayan 6zen gostermeli ve tarihi dokulara zarar vermekten kaginmalisiniz. Kurumlar
tarafindan olabildigince korunan ve giinliimiize kadar aktarilan bu diinya miraslarini,
bizden sonraki nesillere tiim giizelligiyle aktarmak i¢in her bir bireyin azami bilince sahip
olmasi gereklidir.
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8.VISIT IN A WAY SUITABLE FOR RELIGIOUS AND CULTURAL SENSITIVITIES It is important

to comply with certain sensitivities, especially when you go abroad and

visit a historical point belonging to a different culture and belief. You should behave
respectfully, especially when visiting monuments that have been traumatized in the
memories of societies. On the other hand, when visiting historical sites of religious
importance, you need to act both respectfully and in accordance with the rules of that
belief. For example, when visiting mosques and tombs, you must choose clothing

suitable for hijab. We talked about the general rules that local and foreign tourists must
follow when

visiting historical tourist areas. You should also take care not to comply with these rules
during your touristic trips and avoid damaging historical structures. It is necessary for
each individual to have maximum consciousness in order to pass on these world
heritages, which have been preserved as much as possible by institutions and handed
down to the present day, in all their beauty to the next generations.

KORUNAN ALANLARDA UYULMASI ZORUNLU KURALLAR Korunan alanlar igerisinde

nadir, endemik, nesli tehlikede veya tehlikeye

disebilecek dogal bitki tirlerine hicbir sekilde zarar verilemez. Bu tirler
toplanamaz, sdkiilemez ve bazi pargalari kesilemez, yabani hayvanlarin yumurtalari
toplanamaz ve yuvalari bozulamaz.

Her ne suretle olursa olsun, ziyaretgiler Urettikleri ¢opleri geri gotlirmek
zorundadirlar.

Alanlari kirletici, floraya zarar verici ve faunayi rahatsiz edici higbir etkinlikte
bulunulamaz. - Alanlarda ates yakilamaz.
Yaban hayat tahrip edilemez.

Korunan alanlarin 6zelliklerinin kaybolmasina veya degistiriimesine sebep olan
veya olabilecek her tiirli miidahaleler ile toprak, su ve hava kirlenmesi ve benzeri
cevre sorunlarina neden olacak is ve islemler yapilamaz. Korunan alanlarda
ziyaretciler, belirlenen bolgeler ve gizergadhlar disina ¢cikamazlar (Bu husus hem
kaynak degerlerinin korunmasi hem de ziyaretci giivenligi acisindan énemlidir).
Alanlarin kullanma ve yararlanma sartlari ve seviyesi idarece belirlenir ve “tasima
kapasitesinin disina ¢ikilamaz.

Korunan alanlarda koruma, yonetim, arastirma, ziyaretgi bilgilendirme ve
yonlendirmeye yonelik

hizmet ve tesislerin bu alanlar icin yapilan planlar dogrultusunda minimum
olumsuz etki olusturacak sekilde gerceklestirilmesi dngorilir ve uygulama planlari
ile gerceklestirilir.

MANDATORY RULES TO BE FOLLOWED IN PROTECTED AREAS

Rare, endemic, endangered or endangered natural plant species within protected
areas cannot be harmed in any way. These species cannot be collected,
disassembled or some of their parts cut off, eggs of wild animals cannot be
collected and their nests cannot be disturbed.

Under any circumstances, visitors must take back the garbage they produce.

No activities that pollute the areas, damage the flora or disturb the fauna can be
carried out. - Fires cannot be lit in the areas.

Wildlife cannot be destroyed.

All kinds of interventions that cause or may cause the loss or change of the
characteristics of protected areas, as well as any work or operation that will cause
soil, water and air pollution and similar environmental problems, cannot be carried
out.
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In protected areas, visitors cannot go beyond the designated areas and routes
(This is important for both the protection of resource values and visitor safety).

The conditions and level of use and utilization of the areas are determined by the
Administration and "carrying capacity cannot be exceeded.»

It is envisaged that services and facilities for protection, management, research,
visitor information and guidance in protected areas will be provided in a way that
will create minimum negative impact in line with the plans made for these areas
and are carried out with implementation plans.

Sulak alanlarda su rejimini etkileyecek hicbir faaliyette bulunulamaz. Sulak alanlara

hangi amagla olursa olsun yabanci tir atilamaz, birakilamaz ve sulak
alanlardan tir toplanamaz.

Bu kurallar Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligia 2007/1 Genelgesi
uyarinca hazirlanmis olup genelge hiikiimlerine aykiri hareket edenlere “2872 sayili
Cevre Kanununda 6ngorilen cezalar uygulanir. Seyahat acenteleri ve diger tiizel
kisiler hakkinda 6831 sayil Orman Kanunu ile 1330 sayilir.Su Uriinleri Kanunu’nda
yasaklanan fiillerin 2873 sayili Milli Parklar Kanunu’nun uygulandigi yerlerde
islenmesi halinde, cezalar bir misli artirilarak uygulanir. Stirdlrilebilir av ve yaban
haya yone mi ve korunan alanlarin kaynaklarinin stirdiirlebilirligi, etkin yone mi,
korunmasi, gelecek nesillere aktarilmasi ve ziyaretgi glivenligi ile birlikte korunan
alanlara gelen ziyaretgilerin izlenmesi ve yonlendirilmesi ile ziyaretgi ihtiyaglarinin
ve beklentilerinin tanimlanabilmesi acisindan yukarida belirtilen kurallarin eksiksiz
uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

No activities that will affect the water regime in wetlands can be carried out.
Alien species cannot be thrown or released into wetlands for any purpose, and
species cannot be collected from wetlands.

These rules have been prepared in accordance with the Circular 2007/1 of the
General Directorate of Nature Conservation and National Parks, and those who
act contrary to the provisions of the circular will be subject to the penalties
stipulated in the Environmental Law No. 2872. Regarding travel agencies and
other legal entities, it is counted as 1330 with the Forestry Law No. 6831. If the
acts prohibited in the Fisheries Law are committed in places where the National
Parks Law No. 2873 is applied, the penalties are increased by one fold. It is
important to fully implement the above- mentioned rules in terms of sustainable
hunting and wildlife management and the sustainability, effective management
and protection of the resources of protected areas, their transfer to future
generations and visitor safety, as well as monitoring and guiding visitors to
protected areas and defining visitor needs and expectations.

Orman yangini, dogal ya da insani sebeplerden ortaya ¢ikan yanginlarin ormanlari
kismen veya tamamen yakmasidir. Yildirim diismesi, yanardag patlamasi ve ylksek
sicaklik gibi dogal sebeplerle ¢ikan yanginlar ile sigara, tarimsal liriinler nedenli
cikan insan

kaynakli yanginlar vardir. Ormanlarin yanmasi ekolojik olarak bircok zarara sebep
olur, iklim degisikligi ve kuraklik bunun baslica sonuclarindandir.

Onlemler

Ormanlari yanginlara karsi korumak igin yapmamiz gerekenlerden bazilari ;
Ormanlara cam ve cam kiriklari atilmamalidir. (Cam, glines 1si1gin1 odaklayabilir.
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dolayisiyla yanginin olusmasina neden olabilir.)

Mangal killeri séndlrilmeden dokidlmemelidir. Clinkl cimenlerin tutusarak yangin
¢cikarma olasiigr vardir. Halk goérevli kisiler ve c¢evre Orgitleri tarafindan
bilinclendirilmeli, bu konuda seminerler ve konferanslar diizenlenmelidir.

Ormanda ates yakmamaliyiz, yakmak zorundaysak ¢cimensiz bir alanda atesin
etrafina tas koyarak yakmaliyiz. ihmal, dikkatsizlik ve dogal nedenler nedeniyle
¢itkan orman yanginlarinin sebepleri siralamasi

Ormanda glivenlik tedbiri almadan ates yakmak.

Yakilan atesi sondiirmeden birakmak. Ozellikle mangal icin yakilan atesin
sondurilmeden birakilmasi.

3. Sonmemis sigara izmariti ve kibriti yere atmak.

4. Orman icinde veya bitisigindeki tarlalarda istenmeyen otlari veya tarla anizini
yakmak.

5. Gece aydinlatma i¢in ormanda atesle dolagsmak.

Cam ve cam kiriklarini ormanda birakmak, glines 1si8inin camdan yansiyarak otlari
yakmasi.

Gocuklarin orman iginde ategle oynamalari.

Eglence veya gosteri icin ormanda atesle bir seyler yapilmasi, ates yakilmasi.
Tepelik yerlere servi benzeri uzun agaglar dikilmesi, bunun sonucunda agacin
yildirimi gekerek yanmasi, yanginin sigrayarak yayilmasi.

Havaya atilan kursunlu silahlardan meydana gelir. 11.Asiri sicaklar ve iklim
degisikliginin etkiler

Kasith gikarilan orman yanginlari

1. Orman iginde yapilan kanunsuz isleri gizlemek igin ¢ikarilan yanginlar.

2.Yabani hayvanlari uzaklastirmak.
Gelir elde etmek.

Tarla blyUtmek veya tarla alani agmak icin ormani yakmak veya ormani bu sebeple
yakinca yanginin kontrolden g¢ikmasi.

A forest fire is a fire caused by natural or human causes that partially or
completely destroys forests.

burning. Fires caused by natural causes such as lightning strikes, volcanic eruptions
and high temperatures, and human fires caused by smoking, agricultural products
caused by wildfires. Burning forests causes a lot of ecological damage, with climate
change and drought being the main consequences.

Precautions

Some of the things we need to do to protect forests against fires;

Glass and glass shards should not be thrown into forests. (Glass can focus sunlight.
The focused light can cause grass to catch fire through ignition and

and may therefore cause a fire).

Barbecue ashes should not be poured before extinguishing. Because there is a
possibility that the grass may ignite and start a fire.

Public awareness should be raised by officials and environmental organizations,
seminars and conferences should be organized on this issue.

We should not light a fire in the forest, and if we have to light a fire, we should do
so by placing stones around the fire in an area without grass.

List of causes of forest fires caused bv negclicence carelessness and natural causes



SURDURULEBILIRLIK
YONETIM SISTEMI

Lighting a fire in the forest without taking safety precautions.

Leaving the fire unextinguished. Especially leaving the fire lit for barbecue
unextinguished.

Throwing unextinguished cigarette butts and matches on the ground.
Burning unwanted weeds or stubble in the fields within or adjacent to the forest.
Walking around with fire in the forest for lighting at night.

Leaving glass and broken glass in the forest, sunlight reflecting off the glass and
burning the grass. 7.Children playing with fire in the forest.

Doing things with fire in the forest for entertainment or demonstration, lighting
fires.

Planting tall trees such as cypresses in hilly areas, as a result of which the tree
burns by attracting lightning and the fire spreads.

It is caused by bullets fired into the air. 11.Extreme heat and the effects of climate
change Intentional forest fires

Fires set to hide illegal activities in the forest.

To drive away wild animals.

To generate income.

Burning the forest in order to enlarge fields or open fields, or when the forest is
burned for this reason and the fire gets out of control.
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Cevreye Etkiler

Parfiimlerin zararlari nelerdir?

Parfiim, birgok kisi icin glinlik bakim rutininin bir pargasidir.
Ancak, parfimler bazi insanlar icin rahatsiz edici ve hatta zararli
olabilir. Parfiimlerin zararlari arasinda kimyasal bilesenleri
nedeniyle saglk sorunlari ve ¢cevreye zarar verme gibi faktorler
almaktadir.

Bircok parfiim sentetik kimyasallar igerir ve bu kimyasallar bazi
insanlarda alerjik reaksiyonlara ve solunum sorunlarina neden
olabilir. Solunum gli¢liigl, bas agrisi, mide bulantisi, goz ve cilt
tahrisi gibi semptomlar, parfim solumanin zararlari arasinda en
dikkat edilmesi gereken noktalardir. Bazi insanlar igin parfim
kokusu sinlis problemlerini ve hatta astimi tetikleyebilir. Yapilan|
arastirmalara gére uzun siire yogun parfiim kokusuna maruz
kalmak, pasif sigara iciciligi kadar zararhidir.

Parfiimlerin ¢evreye zarar verme potansiyeli de mevcuttur.
Kimyasallar, parfliimlerin Giretiminden atiklara kadar birgok
asamada gevreye zarar verebilir. Ayrica parfimler, hava kirliliging
neden olabilir ve bitki 6rtlistine zarar verebilir. Bu parfimlere
ornek olarak doldurma parfiim gesitlerini de verebiliriz.

Ozetle, parfiim kullaniminin bazi insanlar igin saglk sorunlarina,
cevreye zarar vermeye ve diger insanlarin rahatsizligina neden
olabilecegi unutulmamalidir. Parfiimiin, 6zellikle kapali ortamla
ve diger insanlarin oldugu yerlerde az kullaniimasi dnerilir.

What are the harms of perfumes?

Perfume is part of the daily care routine for many people.
However, perfumes can be irritating and even harmful to some
people. Harmful effects of perfumes include factors such as
health problems and environmental damage due to their
chemical components.

Many perfumes contain synthetic chemicals, and these
chemicals can cause allergic reactions and respiratory problems
in some people. Symptoms such as breathing difficulties,
headache, nausea, eye and skin irritation are the most
important points to be considered among the harms of
breathing perfume. For some people, the smell of perfume can
trigger sinus problems and even asthma. According to research,
being exposed to intense perfume smells for a long time is as
harmful as passive smoking.

Perfumes also have the potential to harm the environment.
Chemicals can harm the environment at many stages, from the
production of perfumes to waste. Additionally, perfumes can
cause air pollution and damage vegetation. We can also give
refill perfume types as examples of these perfumes.

In summary, it should be noted that the use of perfume can
cause health problems for some people, damage to the
environment and discomfort for other people. It is
recommended to use perfume sparingly, especially in closed
environments and places where there are other people.
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Sinek kovucular neden zararh?

Sinek ve bocek ilaglarinda en ¢ok kullanilan kimyasal DEET
yani, N,N-dietil-meta-toluamid adli bir kimyasaldir. 1940’h
yillarda Amerikan ordusu tarafindan gelistirilen ve patenti
alinan bu zehrin beyin hicrelerini etkiledigini gosteren
arastirmalar var. Sinek kovucu spreylerin hemen hepsinin
aktif maddesi DEET’dir. Bu kimyasalin ne kadar tehlikeli
oldugunu gosteren pek ¢ok bilimsel yayin var. Mesela uzu
sire DEET’e maruz birakilan farelerde davraniss
bozukluklar ve 6lim gibi etkiler gozleniyor. Yani bu zehirle
¢ocugunuzun solumasini, tenine degmesini istemezsini
Aktif maddesi DEET olan sinek kovucularin alerji
reaksiyonlara, nobetlere neden oldugu ispatlanmisti
Ozellikle kiiciik cocuklarda risk daha da biyiik. Bu ilaglarin
konsantrasyonu olumsuz etkiledigi, hafiza sorunlarina ve
o0grenme glcligiine neden oldugu da biliniyor.

Why are fly repellents harmful?

The most commonly used chemical in fly and insecticides is
a chemical called DEET, that is, N,N-diethyl-meta-
toluamide. There are studies showing that this poison,
developed and patented by the American army in the
1940s, affects brain cells. The active ingredient of almost all
fly repellent sprays is DEET. There are many scientifi
publications showing how dangerous this chemical is. For
example, effects such as behavioral disorders and death
are observed in mice exposed to DEET for a long time. In
other words, you do not want your child to breathe these
poisons or touch their skin. It has been proven that fl
repellents whose active ingredient is DEET cause allergi
reactions and seizures. The risk is even greater, especially in
young children. It is also known that these drugs negatively
affect concentration and cause memory problems and
learning difficulties.
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Glnes Kreminin Deniz ve Mercanlara Etkisi Denizler ve okyanuslar,
dinya Uzerindeki biyolojik c¢esitlilik agisindan  olduk¢a zengin
ekosistemlerdir. Ancak, bu hassas ekosistemler, insan faaliyetlerinin
neden oldugu cevresel degisikliklerle karsi karsiyadir. Glines kremleri de
bu etkilerden biri olabilir. Glines kremleri igerisindeki bazi kimyasal
maddelerin deniz yasami ve mercanlar Uzerinde olumsuz etkilere yol
actigl bilinmektedir.
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Zararli Glines Kremleri

Deniz ekosistemlerine zarar verebilecegi dustinilen bazi glines
kremleri sunlardir:

1. Oksibenzon iceren Giines Kremleri

Oksibenzon, giines kremlerinde yaygin olarak kullanilan bir
kimyasal filtre maddesidir. Ancak, oksibenzon iceren giines
kremleri, mercanlarin beyazlatiimasina neden olabilir. Bu nedenle,
deniz ekosistemlerine olan etkisi nedeniyle oksibenzon igeren
glines kremlerinden kaginiimalidir.

2. Octinoxate igeren Giines Kremleri

Octinoxate, UV iginlarina kars etkili koruma saglayan bir bagka
kimyasal maddedir ve glines kremlerinde sikga kullanilir. Ancak,
bazi deniz organizmalari Gzerinde olumsuz etkileri oldugu
dustntlmektedir. Dolayisiyla, okyanus yasamini korumak adina
octinoxate iceren giines kremlerinden uzak durulmalidir.

3. Paraben iceren Giines Kremleri

Parabenler, glines kremleri ve kozmetik trlnlerde koruyucu olarak
kullanilan yaygin kimyasallardir. Ancak, parabenlerin deniz
ekosistemlerine zarar verme potansiyeli oldugu dustiniilmektedir.
Bu nedenle, gevre dostu bir yaklagim benimseyerek paraben
iceren giines kremlerinden uzak durulmaldir.

The Effect of Sunscreen on Seas and Corals Seas and
oceans are biological sources on Earth.
They are ecosystems that are very rich in diversity.

However,

These fragile ecosystems face environmental changes
caused by human activities. Sunscreens may also be
one of these effects. It is known that some chemicals in
sunscreens cause negative effects on marine life and

corals.

Harmful Sunscreens

Some sunscreens thought to harm marine ecosystems include:

Sunscreens Containing Oxybenzone

Oxybenzone is a commonly used sunscreen.

It is a chemical filter material. However, sunscreens containing oxybenzone may
cause coral bleaching. Therefore, sunscreens containing oxybenzone should be
avoided due to its impact on marine ecosystems.

Sunscreens Containing Octinoxate

Octinoxate is another chemical that provides effective protection against UV
rays and is frequently used in sunscreens. However, it is thought to have adverse
effects on some marine organisms. Therefore, to protect ocean life, sunscreens
containing octinoxate should be avoided.

Sunscreens Containing Paraben

Parabens are common chemicals used as preservatives in sunscreens and
cosmetic products. However, parabens are thought to have the potential to
harm marine ecosystems. Therefore, sunscreens containing paraben should be
avoided by adopting an environmentally friendly approach.
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iZMiR’DE BiYOGESITLILIK

izmir ilinde toplam 2.188 damarl bitki taksonu tespit edilmis, bunlardan 177 tanesinin
endemik oldugu belirlenmistir. Yapilan arazi ¢alismalari sonucunda 1.245 takson tespit
edilmistir. Memeli hayvanlar hakkinda yapilan literatir calismasina gore alanda 42 karasal
memeli tlrlinin yasadigl tespit edilmistir. 42 tiirden 29’u belirlenmis olup, bu tirlerin 8’i
ankete dayali olarak 21’i de arazi gézlemleri ile tespit edilmistir. Kuslar igin literattr
taramalari ve arazi calismalari sonucunda toplam 51 familyadan 277 tiir tespit edilmis olup
bunlardan 205’i arazide tespit edilmistir.

iZMIR FLORASI
Migenin Cangicegi (Campanula mugeana)

Campanula mugeana (Mige cancicegi) ilk olarak 2013 yilinda Kemalpasa Mahmut Dagi zirve
alti sist kayaliklarda kesfedilmistir. Campanula cinsinin gen merkezi Akdeniz ve Kafkas
bolgesinin daglik alanlaridir. Campanula tlkemizde 131 tir ve tir alti taksonla (alttir ve
varyete dahi) temsil edilmekte olup bu taksonlardan 64'G endemiktir. Endemizm orani ise
%54,7 civarindadir. Campanula mugeana’nin Dinyadaki bilinen tek yayilis noktasi bu alandir.

Bozdag Cani (Campanula teucrioides)

Campanula teucroides (Bozdag cani) ilk olarak 1844 yilinda Odemis, Bozdag’da sist
kayaliklarda kesfedilmistir. Campanula L., diinya genelinde yaklasik 420 tirG sahiptir.
Campanula cinsinin gen merkezi Akdeniz ve Kafkas boélgesinin daglik alanlaridir. Campanula
Ulkemizde 131 tir ve tir alti taksonla (alttlr ve varyete dahi) temsil edilmektedir, bu
taksonlardan 64'i endemiktir, endemizm orani ise %54,7 civarindadir. Campanula
teucrioides’in diinyadaki bilinen tek yayilis noktasi Bozdag'dir.
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Sark Tirfilh (Cytisus orientalis) Cytisus orientalis (Sark tirfill) ilk olarak 1812 yilinda izmir Tire

Aydin Bozdaglari eteklerinde

bulunmus daha sonra izmir Odemis /Bozdag, Kemalpasa /Mahmut Dagi ve Mugla ili, Ula
ilgesinde de tespit edilmistir. Cytisus cinsinin tGlkemizde bilinen 19 tirld mevcuttur ve
toplamda 6 tanesi endemiktir. Tlrln gerek gosterisli ciceklere sahip olusu gerekse de iri bir
cal formunda olusu ile insanlarin dikkatini cekmistir. Ozellikle Tire tarafindaki poptiilasyon
tarla agma nedeniyle ¢ok yiksek tahribata maruz kalmistir.

Nif Tistisi (Minuartia nifensis)

Minuartia nifensis ilk olarak 1969 yilinda izmir Kemalpasa/Nif dagindan tanimlanmistir.
Minuartia cinsinin tGlkemizde ise 39 tiir(i bulur. Endemizm orani yiiksek bir cinstir. izmir ili,
Kemalpasa ilgesi, Nif Dagi’nin zirvesinde 2 meta popilasyona sahip tiirtin yayilis alani 1,2 km2
ye, birey sayisi 3300 civarinda hesaplanmistir.

Efe Rezenesi (Peucedanum guvenianum)

Peucedanum guvenianum (Efe rezenesi) izmir ili, Menderes-Giimdildiir yolu tizeri, Tahtali
Baraji civarinda 2017 yilinda kesfedilmistir. Peucedanum, 6zellikle Avrasya ve Afrika'da yayihs
gosteren, 100-120 civarinda tir ile temsil edilen heterojen bir cinstir. Tlirkiye'de

Peucedanum cinsine ait 17 tiir ve 7'si endemik olmak lizere toplam 18 takson bulunmaktadir.
ilk kesfedildiginde yaklasik 500 civarinda bireyle temsil edildigi vurgulanmustir.

Bozdag Stimbiilii (Chionodoxa luciliae Scilla luciliae)

Scilla luciliae (Bozdag siimbiilii) ilk olarak 1844 yilinda Odemis, Bozdag’da sist topraklar
Uzerinde kesfedilmistir. Chionodoxa cinsinin diinyada toplam 8 tiri bulunmaktadir.
Bunlardan 5’i Gilkemizdedir ve hepsi endemiktir. Cinsin Tlirkiye genelinde endemizm orani
%100 dir. Chionodoxa luciliae tlriiniin sadece Bozdag’da yayihsi bilinirken biyogesitlilik
calismasi esnasinda Aydin Daglari tizerinde yer alan izmir Odemis, Ovacik mahallesi civari
daglk alanda da tespit edilmistir. Dliinyadaki bilinen tek yayilis noktasi Bozdag’'dir ve Ovacigi
da kapsayan Odemis ilcesidir.

Yatik Belumotu (Asperula daphneola)

Asperula daphneola 1934 yilinda O. Schwarz tarafindan izmir ili, Kemalpasa-Nif Dagi’'nda
kesfedilip bilim diinyasina tanitilmistir. izmir il sinirlari iginde bugiine kadar sadece Nif

Dagi’'ndan bilinen lokal endemik bir tiir olan A. Daphneola’nin ikinci bir lokalitesi, bu alana
¢ok yakin komsu bir dag olan Mahmut Dagidir.

izmir adagayi (Salvia smyrnaea)

Yayilis alani son derece daralmis olup Tiirkiye’de, biri Aydin Giimis Dag), digeri izmir
Kemalpasa Nif daginda olmak Uzere iki poplilasyonu bulunmaktadir. Poptilasyonlarin yasami
insan faaliyetleri erozyon ve otlatma nedeniyle bliylk tehlike altindadir. Son bulgular, Gimis

dagindaki populasyonun kayboldugunu gostermektedir. Salvia smyrnaea’nin  Nif
popdtlasyonlari arasinda bazi ilging morfolojik varyasyonlar meydana geldigi gbzlemlenmistir.

izmir Sogani (Allium pictistamineum)

2015 yilinda Tarim ve Orman Bakanligi izmir ili Karasal Biyolojik Cesitliligin Belirlenmesi
Projesi kapsaminda Tire ilgesi sinirlarinda yer alan Aydin Daglari'nin en bati ucunda yaptigi
arazi calismasinda, farkhhigi ile dikkat ceken bitki tlrl belirledi.
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Bozdag Gokgeni (Jasione supina subsp. Tmolea) Bozdag’a 6zgi lokal endemik tardir.

Bozdag’'da asiri otlatma, yanhs agaclandirma, turizm
faaliyetleri, yol agma calismalari nedeniyle ¢ok ciddi habitat tahribatina maruz kalmaktadir.
Eroglu (2011) yaptigi yiksek lisans tezinde tiirlerin birey sayilarinin 4296 olarak belirlemistir. Aci

Sahin Otu (Hieracium tmoleum)- Mavi Keten (Linum tmoleum)- Bozdag Sivricayi(
Sideritis tmolea)
isimlerini Bozdag’in mitolojik ismi olan Tmolos’tan alir. Birey sayilari az, ok kiiciik bir alanda

yayilis gosterirler. Bozdag’'da yapilan agaclandirma ¢alismalari nedeniyle cok ciddi alan
tahribatina ugramislardir. Ayrica Bozdag’da yapilan kayak merkezi nedeniyle ¢cok yogun bir
habitat kaybina ugramislardir. Habitat alanlari blylik oranda azalmistir. Sideritis tmolea,
genelde yerel halk tarafindan bitki ¢ayi olarak kullanilmak Gzere toplanmaktadir. Toplanan
bitkilerin bir kismi halkin kendi ihtiyaclari dogrultusunda kullanilirken bir kismi da ekonomik
nedenlerle satilmaktadir.

Urla Sakiz Enginari (C. Scolymus L. cv. Sakiz)

Ege bélgesinde izmir ilinin Urla Yarimadasinda yaygin olarak yetisen ¢ok erkenci bir gesittir.
Orta irilikte, siki ve hafif uzun bas olusturur ve taze tiiketime uygundur. Cesidin tipik 6zelligi
yapraklarinin pargali olmayisi ve kenarlarinin diiz olusudur. Urla Sakiz Enginari olarak
24.11.2027 tarihinde Cografik Uriin olarak tescillenmistir. Urla, Cesme, Karaburun, Balcova
ilceleri ve Mordogan yoresi cografi sinirdir.

Urla Kinali Bamya (Abelmoschus esculentus)

Ege bolgesinde yetistirilen Urla Kinali Bamyasi sofralik ve konservelik bir ¢esittir. SUmuks
yapi olusturmamasi nedeniyle konserve degeri ylksektir. Meyve sultani bamya kadar uzun
degildir. Ucu hafif tombul ve sap baglanti kismi incedir. En belirgin 6zelligi ise sap baglanti
kisminin mor renk tasimasidir. Bes koseli meyve etli ve ¢ok lezzetlidir. Bornova Kinali Bamyasi
olarak 27.10.2020 tarihinde Cografik Uriin olarak tescillenmistir. izmir ili Bornova, Urla,
Cesme, Karaburun, Balgova, Narlidere, Glizelbahge, Torbali, Menderes ve Seferihisar ilgeleri
cografi sinirdir.

iZMiR FAUNASI
Kurt (Canis lupus)

Bati Anadolu’daki popiilasyonlari zayiftir. Ozellikle kurt insan ¢atismasi nedeni ile tehlike
altindadir.

Karaca (Capreolus capreolus)

Tarim alanlarinin ormanla ig ice oldugu yerleri, bol miktarda ¢ayirlik ve agikliklarin bulundugu
yaprakh koruluklari ve korulu baltaliklari tercih eder.

Yelkovan Kusu (Puffinus yelkouan)

Nesli tehlike altindadir.

Boz Yelkovan (Calonectris diomedea)
Asgari endise altinda grubundadir.

Tepeli Karabatak (Phalacrocorax aristotelis)

Asgari endise altinda grubundadir.
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Giumiis Marti (Larus cachinnans)

Asgari endise altinda grubundadir.

Tepeli Pelikan (Pelecanus crispus) Korfezin icinde ya da Bostanli ve Mavisehir balikgl

barinaklarinda, balik¢i teknelerinin
arasinda gorulebilir. Asgari endise altinda grubundadir.

Flamingo (Phoenicopterus roeus)

Gediz Deltasi’nin flamingonun énemli bir ireme ve kislama alani olmasindan dolayi, izmir
sahil kesiminin herhangi bir yerinde ugan flamingo surilerini gormek mimkindur. Kis
déneminde Bayrakli kiyillarindan denize dokiilen derelerin agizlari ve devaminda Meles
Deltasi’'nda sakarmeke, karabas marti, flamingo, bahri gibi tiirler yaygindir.

Akdeniz foku (Monachus monachus)

izmir kiyi seridinde bozulmamis ve 6zellikle kayalik kiyilara sahip Foga sahil seridi ve adalari,
Karaburun Yarimadasi ve Alagati-Sigacik arasinda kalan bolgeler Akdeniz kesis fokunun
onemli siginaklari arasindadir. Kritik tehlike altinda grubundadir.

Siraz Baligi (Capoeta bergamae)

Turkiye'ye 6zgl bir tath su sazan bahgi tirudir. Tlr ayni zamanda Ege kaziyicisi olarak da
bilinmektedir. Bati Anadolu'da yaygin olarak bulunur ve Biga Yarimadasi'nin glineyindeki
Bakacak nehrinden Dalaman Nehri'ne kadar uzanan nehirlerde yasar. Nehirlerin ve
akarsularin bliylik miktarda kirlenmesi ve su ¢ekilmesi nedeniyle habitat kaybina yol acan
tehdit altindadir.

Tath Su Kefali (Squalius kosswigi)

Sadece izmir sinirlari iginde Kiigiik Menderes ve Tahtali Havzalar’nda gériilen ¢ok dar yayihsh
bir tirdur. Tehlike altindadir.

Ege Copcii Baligi (Chondrostoma holmwoodii)

Sadece Gediz, Bakircay ve Kiicik Menderes Havzalari’'na endemik, olan dar yayilish bir i¢ su
balik tlrtdur. Hassas grubundadir.
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izmir Nerededir ve Nasil Gidilir? Tirkiye’nin tglincii biyik sehri izmir, ulasim acisindan da

oldukga zengin bir ulasim agina

sahiptir. izmir’e gelindiginde arac kiralanabilir, tur otobuslerini kullanabilir, rayli sistemler,
vapur ya da metro gibi toplu ulasim araglarini tercih edebilirsiniz. Dilerseniz, bisiklet
kiralayarak da izmir’in sahil seridini kesfedebilirsiniz.

Tarihte incir ile Ginlii olan izmir, giinimiizde Tiirkiye’nin en modern sehirlerinden biridir. Ege

Bolgesi’nin baskenti kabul edilir. Bliylk bir korfezin ¢cevresinde kurulmus, giineydeki daglarla
desteklenmis 6nemli bir liman ve ticaret merkezidir.

izmir, bugiin kalabalik niifusu ve agirladigi yerli ve yabanci turistleri ile giiniimiizde oldukca
kalabalik bir sehirdir. Ancak sehir ici ve sehirlerarasi ulasim secenekleri sayesinde, izmir sehir
icinde ve izmir’e giderken kara, demir, hava ve deniz yolu ile ulasim seceneklerinden
yararlanmak mimkinddr.

izmir’e Nasil Gidilir? izmir sehri hava, kara, deniz ve demir yolu ile ulasim agina sahip olmasi ile

ulkenin en

avantajh sehirlerinden biridir. Mavi Tren, ADB Havalimani ve gevre illerin hepsine bagl olan
kara yollari; ulasimda size yardimci olabilir.

izmir’e gitmek isteyen ziyaretciler bu farkli ulasim seceneklerini tercih ederek ulagim
saglayabilir. izmir’e Hava Yolu ile Ulasim izmir'e ucak yolculugu ile gitmek icin kullaniimasi

gereken havalimani Adnan Menderes

Havalimanr’'dir. izmir’de Gaziemir ilcesinde bulunan havalimanindan ise sehrin pek cok farkli
bdlgesine ulasim secenegi sunan izban rayl sistem hatti ve Havas otobiis seferleri
kullanilabilir.

Havas seferleri, ortalama 45-60 dakika icerisinde sehrin cesitli ilcelerine ulasim secenegi

sunmaktadir. Toplu tasima secenegi olarak ise, havaalani ¢ikisinda bulunan izban hatt
kullanilabilir. Bu hat, Aliaga, Cigli, Menemen, Halkapinar, Karsiyaka, Sirinyer ve Tepekdy arasi
hizmet veren bu hat ile sehrin merkezi bélgelerine kolayca ulasim saglanabilmektedir.

Havas seferleri ise; Urla, Cesme, Alacati, Alsancak, Karsiyaka, Mavisehir, Bostanli, Gaziemir,
Karsiyaka, Bayrakli, Basmane gibi bolgelere ulasim saglamaktadir.
izmir’e Otobiis ile Ulagim

Ege Bolgesi ve genel olarak Tiirkiye’nin merkez sehirlerinden biri olan izmir’e, tilkenin hemen
her sehrinden otobiis ile ulasim imkani bulunmaktadir. izmir’e otobiis ile gitmek isteyen
yolcular, Bornova’da bulunan Sehirlerarasi Otobiis Terminali’ni ve diger bazi sehirlerde
bulunan otobus terminallerini kullanabilmektedir.

Bornova’da bulunan izmir Sehirlerarasi Otobiis Terminali’nde indikten sonra, Karsiyaka,
Mavisehir bélgelerine Havas ile ulasim saglanabilir ve 202, 204 no’lu otoblis hatlari
kullanilabilir. Bornova metro duragina ulasim saglanarak, izmir Metrosu da kullanilabilir.

izmir'e Ozel Arag ile Ulasim

izmir’e 6zel araba ile ulasim saglanabilecek dért temel otoyol bulunmaktadir. Ozel arag ile
izmir’e gitmek isteyen ziyaretciler, yola ciktiklari sehre bagli olarak istanbul- izmir Otoyolu,
izmir-Aydin-Denizli-Burdur Otoyolu, Kuzey Ege Otoyolu, Ankara- izmir Otoyolu kullanilabilir.

istanbul, Tekirdag, Yalova, Bursa, Balikesir ve Manisa gibi sehirlerden gelen ziyaretciler
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istanbul- izmir Otoyolu’nu kullanabilirler. Bu yol ile istanbul-izmir arasi yolculuk ortalama 4.5
saat slirmektedir.

Aydin, Denizli, Burdur ve gevre sehirlerden gelen ziyaretgilerin izmir-Aydin Otoyolu’nu
kullanmalari gerekmektedir. Bu yol ile, izmir ile Aydin arasi yolculuk ortalama 1 saat 15

dakika sirmektedir.

Ankara, Yozgat, Afyonkarahisar ve cevre sehirlerden gelen ziyaretgilerin ise izmir-Ankara
Otoyolu’nu kullanmalari gerekmektedir. Bu otoyol ile Ankara- izmir arasi yolculuk ortalama 7
saat slirmektedir.

Son olarak, izmir’in kuzey taraflarinda bulunan Foga, Aliaga, Candarli gibi bélgelerden gelecek
ziyaretcilerin Kuzey Ege Otoyolu’nu takip etmeleri yeterli olacaktir.

izmir’e Trenle Ulasim izmir, demir yolu agina sahip olmasi ile bazi sehirden izmir’e trenle ulasim

secenegi
bulunmaktadir. Sehrin adini tasiyan izmir Mavi Tren hatti ile; Ankara, Kiitahya, Eskisehir,
Balikesir ve Manisa illerinden izmir’e trenle ulasim miimkiindiir. Bu hat ile; Ankara- izmir arasi

14 saat, Eskisehir- izmir arasi 11 saat, Kiitahya- izmir arasi 9
saat, Balikesir ile izmir arasi 4 saat ve Manisa- izmir arasi yolculuk 1.5 saat siirmektedir.

istanbul’dan izmir'e Ulasim istanbul’dan izmir’e hava yolu ile ulasim igin Adnan Menderes

Havalimani’nin kullaniimasi
gerekmektedir. Hava yolu ile ulasim ortalama 45-50 dakika siirmektedir. Ucak bileti fiyatlari
ortalama 100-200 TL arasinda degisiklik géstermektedir. istanbul’dan izmir’e giden otobiisler,

yolculara Bornova’daki Sehirlerarasi Otobus
Terminali’ne ulasim saglamaktadir. Buradan, Bornova otobiisleri ve izmir Metrosu’na
aktarma yapilarak sehrin farkli bélgelerine ulasim saglanabilmektedir. istanbul’dan izmir'e

demir yolu ile ulasim secenegi bulunmamaktadir. Ozel araci ile izmir’e ulasim saglamak isteyen

ziyaretgiler ise istanbul- izmir Otoyolu’nu ve

D300-E96 otoyollarini kullanmak durumundalar. iki mesafe arasinda hizli ulasim icin istanbul-
izmir Otoyolu tercih edilebilir. Bu yol ile, iki mesafe arasi yolculuk ortalama 4- 4.5 saat
siirmektedir. Yol lizerinde Ucretli gecisler bulunmaktadir.

Ankara’dan izmir’e Ulasim
Ucakla Ankara’dan izmir’e ulasim ortalama 1 saat 15 dakika siirmektedir.
Ankara’dan izmir’e otobiis yolculugu ile ulasim ortalama 8 saat siirmektedir.

izmir’e tren yolculugu ile gitmek isteyen ziyaretgiler, izmir Mavi Tren’i kullanabilirler. Bu hat,
Ankara’dan kalkarak Kiitahya, Eskisehir, Balikesir ve Manisa’dan gecerek izmir’e ulasim
saglamaktadir.

Ozel araba ile gidecek ziyaretcilerin, Ankara-izmir Otoyolu’nu kullanmalari gerekmektedir.
Rota Uzerinde licretli gecislerin bulundugu bu otoyol ile ulasim ortalama 7 saat siirmektedir.
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Alagati’ya Nasil Gidilir?

izmir'in Cesme ilgesine bagh mahalle olan Alagati, izmir kent merkezine 70 km uzaklikta.
Alagati istanbul’a 640 km, Bursa’ya 410 km, Ankaraya 660 km, Antalya’ya 535 km, Adana’ya
ise 978 km mesafede. Alacati’ya sehirlerarasi otobus, belediye otobliisli, HAVAS, 6zel arac ve
transfer araglariyla ulasim saglaniyor.

Alagati’ya 6zel aragla nasil gidilir?

Alacati’ya 6zel aracla gitmek oldukga kolay. izmir-Cesme Otoyolu’nun Cesme’den bir énceki
cikist Alagati merkeze kadar gidiyor. Ozel arag ya da kiralik aracla Alagati’ya gitmek isteyenler
izmir-Cesme Otoyolu’nun Alagati ¢ikisini kullanarak 70 km’lik mesafeyi 1 saat gibi siirede
tamamlayabilir.

Havalimanindan Alagati’ya nasil gidilir?

Alagat’da havalimani yok. En yakin havalimani izmir Adnan Menderes Havalimani.
Havalimanindan nisan-kasim déneminde seferleri bulunan HAVAS otobdsleri Alagati’ya
gidilebiliyor.

Yaklasik 1.5 saat stiren yolculuk icin otobisler havalimanindan (yliksek sezonda) 00.30, 03.30,
08.30, 10.30, 12.30, 14.30, 16.30, 18.30, 20.30 saatlerinde, Cesme’den ise 02.30, 04.30,
06.30, 08.30, 10.30, 12.30, 14.30, 16.30, 18.30, 20.30 saatlerinde kalkiyor. HAVAS otobisleri
Adnan Menderes Havalimani’ndan kalktiktan sonra izmir-Cesme Otoyolu’nu kullanarak énce
Alacati’ya son olarak da Cesme’ye ugruyor.

izmir Otogari’ndan Alagatr’ya nasil gidilir?

izmir-Alacati-Cesme rotasinda seferleri bulunan Cesme Seyahat otobiisleri yilin her dénemi
kullanilabiliyor. Kis aylarinda izmir’den son seferi 21.30 olan otobiisler, yaz déneminde her
yarim saatte bir gece yarisina kadar calisiyor.

Otogar-Alacati ulasim stiresi ise 1.5 saat. Yaz doneminde Pamukkale, Niliifer, Kamil Kog,
Metro ve Ulusoy’un Ankara, istanbul, Antalya ve Canakkale gibi sehirlerden Alacati ve
Cesme’ye direkt seferleri de var.

Belediye otobiisii ile Alagati’ya nasil gidilir?

ESHOT, izmir Biiyliksehir Belediyesi’nin toplu ulasim hizmeti veren otobiis firmasi. izmir sehir
merkezinden iki ayri otobis kullanarak Alagati’ya belediye otobust ile gidilebiliyor. 984
numarali Fahrettin Altay-Urla otobusiini kullanarak Urla’da indikten sonra 760 numarali Urla-
Cesme otobs ile Alagati’da inebilirsiniz.

Cesme’den Alagati’ya nasil gidilir?

Cesme-llica-Alacati arasinda seferleri bulunan dolmuslar yaz déneminde 07.00-21.00 saatleri
arasinda 10 dakikada bir, 21.00-24.00 saatleri arasinda ise 15 dakikada bir sefer yapiyor. Kis
aylarinda dolmuglarin sefer sikligi 30 dakikaya distyor. Dolmuslar Cesme Otogar’dan kalkip,
Ilica Terminal ve Alagati merkeze kadar geliyor.



SURDURULEBILIRLIK
YONETIM SISTEMI

@ SURDUREBILIRLIK KONUSUNDA HEDEFLERIMIZE
ULASMAK ICIN DESTEK VEREN TUM CALISANLARIMIZ
VE PAYDASLARIMIZA TESEKKUR EDERiZ.



